STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W WIELKIM PODLESIU
(tekst ujednolicony)
stan prawny na dzien 01.09.2022r.

SZKOLA PODSTAWGWA
im. kontradmiraly Xowerege (,'ze': ickie
w WIELKIM P v LEZLD e
83-423 wieini Krinez
lel./tax 58 686 22 3¢
NIP: 5911472002 REGON: 1090<?7627

DYREKT@R SZKOLY
mgr B ra Czarnota



Spis tresci:

DZIAL I NAZWA SZKOLY 3
DZIAL 11 INNE INFORMACJE O SZKOLE 5
DZIAL 111 CELE I ZADANIA SZKOLY 6
DZIAL IV ORGANY SZKOLY 16
Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe 16
Rozdzial 2. Dyrektor Szkoly 17
Rozdzial 3. Inne stanowiska kierownicze 21
Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna 21
Rozdzial 5. Rada Rodzicow 23
Rozdzial 6. Samorzad Uczniowski 26
DZIAL V ORGANIZACJA SZKOLY 32
Rozdzial 1. Biblioteka szkolna 37
Rozdzial 2. Swietlica szkolna 40
DZIALVI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY 51
Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe 51
Rozdzial 2. Zakres zadan nauczycieli 51
Rozdzial 3. Zakres zadan wychowawcy 61
Rozdzial 4. Zakres zadan innych pracownikow Szkoly 65
DZIAL VII UCZNIOWIE SZKOLY 67
Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniow, obowiazek szkolny 67
Rozdzial 2. Prawa i obowiazki ucznia 68
Rozdzial 3. Nagrody i kary 70
DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE 75
Rozdzial 1. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego 75
Rozdzial 2. Jawnos¢ ocen i wymagan edukacyjnych. Warunki i sposoby
przekazywania rodzicom informacji o uczniu 76
Rozdzial 3. Klasyfikacja 80
Rozdzial 4. Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow 86
Rozdzial 5. Ocenianie zachowania uczniow 94
Rozdzial 6. Szczegolowe kryteria oceniania w klasach I — 11 98
Rozdzial 7. Dostosowanie wymagan 101
Rozdzial 8. Odwolanie od oceny 103
Rozdzial 9. Egzamin poprawkowy 107
Rozdzial 10. Promowanie uczniow 109
Rozdzial 11. Ukonczenie szkoly 110
DZIAL VIIla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 112
Rozdzial 1. Zalozenia programowe 112
Rozdzial 2. Cel glowny 113
Rozdzial 3. Cele szczegolowe 113
Rozdzial 4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego 113
Rozdzial 5. Sposoby realizacji dzialan doradczych 114
Rozdzial 6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami 115
Rozdzial 7. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego 115
Rozdzial 8. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa
zawodowego 116
Rozdzial 9. Przewidywane rezultaty 116
DZIAL IX Organizacja oddzialu przedszkolnego 118
DZIAEL X POSTANOWIENIA KONCOWE 132



DZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§ 1.

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) (uchylony)

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. kontradmirata
Xawerego Czernickiego;

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o$wiaty;

3a) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Wielkim Podlesiu;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i1 Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty oraz ich rodzicow;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w Szkole;

11) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koscierzyna;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

13) dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Pomorski Kurator O$wiaty.



§ 2.

1. Nazwa Szkoty zawiera:

1) okreslenie: Szkota Podstawowa;

2) siedzibe: budynek polozony w miejscowosci Wielki Podles, 83 - 423 Wielki Podles 12A,
gmina KoScierzyna.

2. Nazwa Szkoty:

Szkota Podstawowa im. Kontradmirata Xawerego Czernickiego w Wielkim Podlesiu.
3.Szkota jest osmioletnig szkota publiczng dla dzieci i mlodziezy, dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

3. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa w Wielkim
Podlesiu.

4. (uchylony) Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace podstawe programowa

wychowania przedszkolnego.



DZIAL 11
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Koscierzyna z siedzibg w Koscierzynie,
a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny — Pomorski Kurator O$wiaty.

2. (uchylony)

§ 4.

1. Do obwodu szkolnego naleza dzieci z miejscowosci: Wielki Podles, Maty Podle§, Nowy
Podles, Stawiska, Sarnowy, Male Stawiska, Juszki, Debrzyno, Szenajda, Rotembark, Nowa
Kiszewa.

2. Czas trwania ksztatcenia w Szkole wynosi:

1) oddziat przedszkolny — jeden rok;

2) szkota podstawowa — osiem lat.

3. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Szkola, w dodatkowych dniach wolnych, organizuje dla uczniéw zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szczegétowe zasady ustalania dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych okre$laja odrebne przepisy.

6. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki szkolnej z czytelnia;

4) pracowni komputerowej;

5) sali gimnastycznej;

6) jadalni — stolowki szkolnej;

7) swietlicy;

8) salki logopedyczne;j.



DZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo os$wiatowe oraz
przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu
funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Szkota stwarza warunki do optymalnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 6.

Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspoldziataja ze soba
w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci i mlodziezy, opieki oraz profilaktyki zgodnie

z § 55b.

§7.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczego6lnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i1 zasad okreslonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci
w Statucie, stosowane do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnianie odpowiedniej bazy,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c¢) realizowanie ,,Programu wychowawczo - profilaktycznego” Szkoty;

2) upowszechnia zasady tolerancji, odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka, wolnosci
sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

c¢) udziat ucznidow w konkursach, akcjach poswigconych tematyce promoc;ji i ochrony;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, w zajeciach



edukacyjnych jezyka kaszubskiego, uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotcezesnych; klasowego i szkolnego oraz poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
1 spotecznosci lokalne;j;

8) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci;

9) ksztattuje u ucznidbw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

10) ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkota realizuje ,Program wychowawczo — profilaktyczny” opracowany dla Szkoty

iuchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

§8.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow;

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre§ci programowych;

5) umozliwia poznawanie i poshugiwanie si¢ jezykiem naszego regionu — kaszubskim.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania szkoty
podstawowej.

3. Szkota umozliwia, na wniosek rodzicoOw, bezplatne nauczanie jezyka kaszubskiego, religii

oraz etyki uczniom szkoly podstawowe;.



4. Szkota umozliwia nauczanie wychowania do zZycia w rodzinie, o ile rodzic nie zlozy
rezygnacji z tych zajg¢.
5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach.

§9.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci szkoty,
poprzez:

1) wnioskowanie o zapomogi i stypendia do odpowiednich organow;
2) umozliwienie spozywania positkow;

3) bezpieczne dowozenie uczniéw;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej;

6) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;

7) zajecia Swietlicowe;

8) terapie pedagogiczne;

9) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;

10) zajecia rewalidacyjne.

2. Szkota, w miar¢ potrzeb, korzysta z opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 10.
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§11.
,2Harmonogram dyzuré6w nauczycielskich” ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy

rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.



§12.
1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkotly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez etap edukacyjny, z wylaczeniem oddziatu przedszkolnego, obejmujacy
odpowiednio:
1) oddziaty klas I — III;
2) oddziaty klas IV — VIII.
3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor. Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) wskutek dlugotrwalej, nieobecnos$ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu i 2/3 Samorzadu
Uczniowskiego albo Rady Pedagogicznej Szkoty.
5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 12a.
1. Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy:
1) pomoc materialng;
2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;



6) opieke w $wietlicy dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub organizacje¢ dojazdu do szkoty;

7) bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne;

8) dozywianie — umozliwia spozycie jednego cieptego positku w stotdéwce szkolnej);

9) pomoc uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow.

2. Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspdtpracy
z edagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

3. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspdlnie
zorganizowac szczegolne formy opieki

4. Uczniowie z Ukrainy otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest
do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej,
warunkow domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje 1 indywidualne rozmowy

7 rodzicami.

§ 12b.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten
cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostegpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce).
4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
1 motywacyjnym.

§ 12c¢.
1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialdow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
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2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdod organu prowadzacego szkofg.

§ 12d.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) oddziatow klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7.0 wustalonych dla wucznia formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicOw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem;
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5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje
wychowawca oddziatu, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. Szczegotowe warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym formy,
czas trwania, obowigzkowa dokumentacj¢ okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 12e.
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogo6lnodostgpnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2.Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicoOw o objecie ucznia ksztalceniem socjalnym.
3.Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespot sktadajacy sie
znauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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4.Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztalcenia.

5.Rodzicom ucznia objg¢tego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktorym mowa w ust. 3.

6. Skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozliwos$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czg¢stotliwos$¢, sposoby dokumentowania okresla
rozporzadzenie przywolane w ust. 8.

7. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

8. Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

9. Szkola we wspdlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym, realizowanym w szkole i w domu.

§ 12f.
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.
1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkola organizuje w oddziatach og6lnodostgpnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,
b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do

momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym jezyku,
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d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotdOw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie oswiaty,

g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
iw trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na mocy
ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie ucznidw cudzoziemskich,
majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ij¢zykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktdrego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 13.
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad nim
nadzor pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$ciga Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkoly wylacznie

w zakresie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe 1 w przepisach

wykonawczych.
§ 14.
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.
(uchylony)
§ 16.
(uchylony)
§17.
(uchylony)
§ 18.
(uchylony)
§ 19.

O ile nie jest to sprzeczne z prawem, decyzje w sprawach spornych migdzy dzialajacymi
w Szkole organami podejmuje Dyrektor, a w szczegdlnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkow Rady Pedagogicznej dotyczace skarg na
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nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
2) rozsadza spory pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem;
3) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom;

4) wstrzymuje uchwaty niezgodnie z prawem.

Rozdzial 2. Dyrektor Szkoly

§ 20.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 21.
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 22.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalno$cia Szkoty:
a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowe;j,
c) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli Szkoty i prowadzenia stosownej
dokumentacji,
e) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli,
f) kontrolowanie spelnienia obowigzku szkolnego i1 wydanie decyzji administracyjnej
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku, szkolnego poza szkola i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego,
g) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji ,,Konwencji o Prawach Dziecka”,
h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,

i) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu,
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j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

k) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s zgodne z prawem o$wiatowym,

) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Szkoty,

m) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z Ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

n) wszczynanie procedury Niebieskiej Karty jako dzialania interwencyjnego majacego na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie,

0) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

p) ustalanie dla ucznia formy, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ustalanie wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
udzielane,

q) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

r) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie ,,Arkuszy organizacyjnych Szkoty”,

b) przygotowanie Planu pracy Szkoty,

c¢) opracowanie Planu nadzoru pedagogicznego,

d) ustalenie ,,Tygodniowego rozkltadu zajec”,

e) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

f) opracowanie ramowego regulaminu wycieczek i wyjazdow,

g) informowanie na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla niego formach, sposobach
iokresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,

h) opracowanie Zbioru procedur postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
w Szkole w Wielkim Podlesiu;

3) w zakresie spraw finansowych przy wspolpracy z Zaktadem O$wiaty Gminy Koscierzyna:
a) opracowywanie ,,Planu finansowego” Szkoty i jego realizacja,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych przy wspolpracy
z Zaktadem Os$wiaty Gminy KoS$cierzyna:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
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b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtlowego wykorzystywania drukoéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony,

d) nadzér nad monitorowaniem wizyjnym szkoty.

§ 23.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wnioskuje w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;
5) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6Inosci:
a) zasig¢ga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala :
— Regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoly,
— ,.Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych”,

— ,,Plan urlopé6w pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami”,
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6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 24.
(uchylony)

§ 25.
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
,Regulaminu Rady Pedagogicznej”.
3. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Dyrektor kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
5. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
3) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
4) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
5) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
6) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;
7) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;
8) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkolg
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
9) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
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2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkofe;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidOw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sg w Ksiedze Zarzadzen.

10. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywa¢ techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

§ 26.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
i organami Samorzadu Uczniowskiego. Sposob wspotpracy okreslaja regulaminy organow
Szkoty.

Rozdzial 3. Inne stanowiska Kierownicze

§ 27.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, organ prowadzacy
powoluje ,peligcego obowiazki dyrektora”, ktérego zakres zastepstwa rozcigga si¢ na

wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna

§ 28.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

21



§ 29.
1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej, o ile nie normuje tego Statut Szkoty, okresla
,Regulamin Rady Pedagogicznej” uchwalony przez Radg, normujacy w szczegdlnosci
nastgpujace zagadnienia:
1) spos6b przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, os6b nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty;
5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formulowania w charakterze

aktu prawnego.

§ 30.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planow Pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy ucznia objetego
obowiazkiem szkolnym);
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly;
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

22



Szkote;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

6) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

9) podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwolanie 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

4) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

5. Rada Pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow

§ 31.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.
la. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu, w kazdym roku

szkolnym.
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3. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdlowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
,Regulamin Rady Rodzicow”.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspolpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 32.
(uchylony)

§ 33.
1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do innych organdéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegodlnosci na:
1) uchwaleniu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;
la) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoly, w przypadku gdy szkola otrzymata polecenie opracowania takiego
programu;
1b) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty;
l¢) dopuszczenie do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,
a w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;
4) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow 1innych zZrodet
w celu wsparcia dzialalno$ci Szkoty;
5) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom;
6) opiniowaniu programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
7) opiniowaniu projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) opiniowaniu pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
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okres stazu;
9) opiniowaniu ustalonych przez dyrektora podrgcznikow 1 materialdw edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;
10) opiniowaniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
11) opiniowaniu formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
12) wystgpowaniu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspodlprace ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;
7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;
9) tworzenie klimatu twdrczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.
4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
iwychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
§ 34.
(uchylony)
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Rozdzial 6. Samorzad Uczniowski

§ 35.

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§ 36.
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3a jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy  Samorzadu reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,

w szczegolnosci wobec organdow Szkoty.

§ 37.
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego", uchwalony przez ogél uczniow glosowaniu réwnym, tajnym,
powszechnym i bezposrednim.
2. Warunki organizacyjne uchwalania ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego” oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

3. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 38.
(uchylony)

§ 39.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 40.
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
oraz opinie w sprawach Szkoty dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich jak:
I)prawo do zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programem hauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz ocenianiem wewnatrzszkolnym;
2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
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miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) ,,Planu Pracy Szkoty”,

b) ,,Wewnatrzszkolnego oceniania”;

2) na wniosek Dyrektora wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 40a.
1. Kazdy z organéw szkolty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoly.
4. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespolow.
5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”

Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
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7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
8. W sytuacji, gdy strona konfliktu jest dyrektor, w zespole, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
reprezentuje go wskazany przez niego przedstawiciel rady pedagogiczne;.

9. Wszystkie spory zesp6t rozstrzyga w terminie 30 dni od uzyskania informacji.

§ 40b.
1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspodlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatoéw
i rodzicow oraz zebrania.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.
5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminOw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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§ 40c.
1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;
2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym,;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 40d.
1. W szkole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Stowarzyszenie ma swojg siedzib¢ w szkole.

5. Szkola i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dzialalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i1 zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewngtrznych szkoty.

§ 40e.
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoly.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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6. Wolontariusze powinni posiada¢é odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 41.
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semetry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do ostatniego dnia stycznia, a drugi — od pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia
przed feriami letnimi.
4. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koniczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piagtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
5. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z

rodzicami.

§ 42.
(uchylony)

§ 43.
1. Plan pracy Szkoly okre§la w szczegodlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Projekt planu przygotowuje Dyrektor, a uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
,Arkusz organizacyjny szkoly” opracowywany przez Dyrektora, w terminie do dnia 21
kwietnia kazdego roku. ,,Arkusz organizacyjny” zatwierdza organ prowadzacy Szkote
w terminie do 29 maja danego roku. Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace
arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkot
1 przedszkoli.
4. W ,,Arkuszu organizacyjnym” Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;
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2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdInych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢é
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaj¢¢ $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 3 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Zajecia edukacyjne realizowane s od poniedziatku do pigtku irozpoczynaja si¢ o
godzinie 8.00.

§ 44.
1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

iwychowawczych okresla , Tygodniowy rozklad zaje¢”, ustalony przez Dyrektora na
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podstawie zatwierdzonego ,,Arkusza Organizacji Szkoty”, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ oddziatow 1 — III okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajgcia wyznaczone planem nauczania. Szczegdétowy dzienny rozklad zajeé
ustala nauczyciel.

3. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicow

1ucznidow w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora.

§ 45.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji ,,Planu finansowego” okreslaja odrebne przepisy.

§ 46.
1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Dyrektor Szkoly moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych: od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.
4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne nie krotsze
niz pigciominutowe. Przerwy sa dostosowane do dojazdu dzieci do i ze Szkoty.
5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60

minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 47.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.
2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna w zasadzie by¢ wieksza niz 30 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidw z tych

oddziatow bytaby nizsza niz 16.
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3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw. Liczbe uczniow w oddziale I - III i sposob jego podziatu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji szkol i przedszkoli.

4. Ze wzgledu na higien¢ pracy ucznia (mata powierzchnia sal lekcyjnych) w Szkole
tworzone s3 oddzialy z mniejszg ilo$cig ucznidw, tj. co najmniej 14 ucznidw w jednym
oddziale (zgoda organu prowadzacego).

5. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$é
stworzenia wlasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na
grupy (zgoda organu prowadzacego).

6. Przy podejmowaniu decyzji, o ktéorej mowa w ust. 4 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Szkote.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

12.  Z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza
si¢ limit ucznidow w oddziatach I — VIII, w §wietlicy oraz przy podziale na grupy zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 48.
1. Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone ustalenia zawarte
w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone odrebnymi przepisami.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
2a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV — VIII szkoly podstawowej
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prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.
4. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych,
finansowych z budzetu Szkoty, nie powinna by¢ nizsza niz 7 ucznidw. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.
5. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.
6. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np.: zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddzialowych.

§ 49.
1. W szkole moze zosta¢ utworzona klasa integracyjna. Decyzj¢ o powotaniu oddziatu
integracyjnej podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani s do oddzialu integracyjnego na wniosek
rodzicoOw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego-
3. Nabor do klas integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie pelnej akceptacji rodzicow
wszystkich dzieci w oddziale.
4. W klasie integracyjnej pracuje dwoédch nauczycieli. Jeden jest nauczycielem zajgé
edukacyjnych, drugi  wspodlorganizujacym  ksztatcenie  integracyjne-.  Nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne powinien mie¢ kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej.
5. W klasach integracyjnych liczba wszystkich uczniow wynosi nie wiecej niz 20, w tym do

5 ucznidow niepelosprawnych.

§ 49a.
1. Szkota umozliwia nauke jezyka kaszubskiego.
2. Przed rozpoczeciem nauki jezyka kaszubskiego i wlasnej historii i1 kultury dyrektor szkoty
informuje rodzicéw o:
1) celu prowadzonych zaje¢¢, ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zaje¢;
2) dokumentacji;
3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia;
4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidéw przystepujacych do egzaminu na zakonczenie etapu

nauki.
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10.
11.

. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow

ucznia sktadany na zasadzie dobrowolnosci.
Nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego i1 nauke¢ wilasnej historii i kultury moze

rozpocza¢ kazdy uczen, ktorego rodzic ztozy odpowiedni wniosek.

. Wniosek zlozony raz obowigzuje na caly okres nauki dziecka w szkole. Sklada si¢

go na zasadzie dobrowolnos$ci do 20 wrzesnia nowego roku szkolnego.

Rodzice moga dziecko wypisa¢ z zaje¢ drogg pisemnej rezygnacji do konca wrze$nia.
Oswiadczenie sktada si¢ do dyrektora szkoly wg. wzoru okreslonego wilasciwym
rozporzadzeniu.

Dla ucznidow, ktorzy zostali zapisani na zajecia, nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest

do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W klasach starszych w ramach j¢zyka regionalnego realizowane sa dodatkowo godziny

wiasnej historii 1 kultury. Nauczanie wtlasnej historii i kultury jest rownoznaczne
z zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady tworzenia grup, liczebnosci, liczby godzin reguluja odrebne przepisy.
Nauczanie jezyka kaszubskiego jest zgodne z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznibw nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

§ 50.

Dla ucznidéw, ktérzy musza dhuzej przebywac¢ w Szkole, ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu

do Szkoty, Szkota powinna zorganizowaé S$wietlice lub zapewni¢ im w inny sposob

bezpieczenstwo i opieke.

1.

V4

Rozdzial 1. Biblioteka szkolna

§ 51.
Biblioteka jako interdyscyplinarna pracownia do pozyskiwania informacji z réznych zrédet

wykorzystaniem technologii informacyjnej, shizy realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
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popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

la. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
5) otaczanie opieka ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

3. Status uzytkowania Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel prowadzacy biblioteke.

5. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

6. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspdltprace z:
1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§ 52.
1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6Ino$ci nalezy:
1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

2) udostgpnianie zbiordw biblioteki i poradnictwo w wyborze lektury;
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3) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;

5) zapewnianie dostepu do internetu i korzystania z technologii informacyjne;j;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, wyrabianie i poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

8) prowadzenie indywidualnych rozmoéw na temat zainteresowan i przeczytanych ksiazek;

9) wspoltpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

10) organizowanie réznych dziatan rozwijajacych kultur¢ wyzsza i spoleczng (konkursy,
wieczorki, warsztaty, wyjazdy do miejsc kultury i inne);

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
13) stwarzanie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $Srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 53.
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do ,,Tygodniowego rozktadu
zaje¢” w szczegdlnosci w sposdob umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) poglegbiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
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c¢) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow i1 odpowiedzialnos$ci za ich wspolne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami:

a) umozliwia wymian¢ materialéw informacyjnych migedzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

c) nauczyciel biblioteki zachgca ucznidéw do czytelnictwa poprzez promocj¢ i organizacje

wyjazdoéw do bibliotek naukowych.

§ 54.
Zasady korzystania z Biblioteki oraz informacje dotyczace pracy Biblioteki okresla

,Regulamin biblioteki”.

Rozdzial 2. Swietlica szkolna

§ 55.
1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci Szkoty.
la. Szkota obowigzana jest zorganizowaé $§wietlice dla ucznidw, ktéorzy musza dhuzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoOw, organizacje dojazdu do szkoty

lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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2. Cele dziatalnos$ci $§wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, odrabianiu lekcji i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej
uczniéw oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan oraz uzdolnien ucznidw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniéw;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb réwniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $srodowisku;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

4. Formy pracy i organizacje $wietlicy okresla ,,Regulamin Swietlicy Szkolnej”.

5. Dowozenie 1 odwozenie uczniéw jest uregulowane w odrgbnym regulaminem dostgpnym
na stronie internetowej szkoty.

6. Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 5 zapoznawani sg do 10 wrzesnia uczniowie

irodzice, co potwierdzaja wlasnym podpisem.

§ 55a.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;j.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor.
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4. Szczegblowe zasady organizacji i korzystania ze stoldowki okresla regulamin stotowki

zatwierdzany przez dyrektora.

§ 55b.
1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicOw oraz zebrania.
3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w semestrze.
4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.
5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i1 dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
§ S5c¢.

1. Szkota wspodldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;

2)wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

3. Szkola wspolpracuje z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

4.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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§ 55d.
1. W szkole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
i Rady Pedagogiczne;.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 55e

1. Wolontariat w szkole funkcjonuje pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego i

opiekunem jego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.
3. Celem wolontariatu jest:
1) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
2) promowanie wérod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
4) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy w wolontariackie dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogblnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
5) promowanie idei wolontariatu;
6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
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4. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

5. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

6. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego
w uzgodnieniu z rodzicami.

7. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoly.

8. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

9. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

10. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 55¢1.
1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacj¢ z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 55g.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoly.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.
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§ 55h.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odregbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoly.

4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 55i.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowiagzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom,
h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione

i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

46



1) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,

platformy Microsoft Office 365 lub innych komunikatoréw zaloZzonych na potrzeby edukacji

zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce

technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0so6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w prawie

wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-

podrecznikow, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegoInym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
5.W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢gpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e - dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komdrkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupga obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo

zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
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uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie
szkoly; polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przeslania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty i1 o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan W alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zaj¢ciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
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13) uczenh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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DZIALVI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 56.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obshgi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 57.
Klasyfikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady wynagradzania okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Zakres zadan nauczycieli

§ 58.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisOw os$wiatowych,
a w szczeg6lnosci:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie wedtug ,,Wewnatrzszkolnego Oceniania” przyjetego
przez Szkote oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
2) zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie
szkolne, wynikajacymi z realizowanego programu nauczania, dopuszczonego do uzytku
szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepow i osiggnie¢ uczniow;
3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przestrzeganie zapisOw statutowych;
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
6) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw;
7) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
8) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
9) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;
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11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) realizowanie godzin do dyspozycji dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) podejmowanie dzialan interwencyjnych - wynikajacych z Niebieskiej Karty- majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest

dotkniety przemoca w rodzinie.

§ 59.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczeg6lnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programdéw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania;
3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$¢ oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o0 rozpoznane ich potrzeby;
6) udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
7) (uchylony)
8) Nauczyciele planuja sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, w tym:
a) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i1oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),
b) w oddziatach I — III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace

na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, w tym deficytow kompetencji
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izaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

c) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

d) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

3. (uchylony)

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym:;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) reagowanie zgodnie z procedurami Niebieskiej Karty w sytuacji powzigcia informacji
o podejrzeniu, ze uczen dotkniety jest przemoca w rodzinie;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnie uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;

2) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

3) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw oraz, odpowiednio do jego
wynikéw, udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnos$ciami
W uczeniu si¢, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w
programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;

54



3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajg¢cia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy — dziennik nauczyciela nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4)  w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspdlpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

7a. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce przy odrabianiu pracy domowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki i ksztattowanie nawykow kulturalnego spedzania
wolnego czasu;

4) organizowanie zaj¢¢ stuzacych rozwijaniu zainteresowan uczniow;

5) wspdlpraca z wychowawcami i rodzicami ucznidow korzystajacych ze swietlicy;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywno$ci uczniow;

7) podejmowanie dzialan profilaktycznych;

8) troszczenie si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec swietlicowych

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow

1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kola zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,

ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 60.
1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.
3. Wszyscy nauczyciele prowadza konsultacje dla ucznidéw 1 ich rodzicow w ramach

dostepnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§61.
1. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej nastgpuje poprzez:
1) prace wiasna;
2) udzial w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,
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takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.
2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.

§ 62.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
2. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy, ktérym jest wychowawca danego oddziatu.
3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w ,,Planie Pracy Szkoly”.
4. Zadania zespohu obejmuja:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu;
2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programOéw nauczania, korelowania 1 integrowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;
5) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel;
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow

szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 63.
1. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespoly oddzialowe.
Przewodniczacym zespotu jest kazdorazowo wychowawca oddziatu.
1) Do zadan zespotu klasowego nalezy:
a) dokonanie wnikliwej diagnozy wstepnej (analiza dokumentacji, diagnoza na podstawie
obserwacji w pierwszym miesigcu nauki),
b) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich
modyfikowania w razie potrzeby, opracowanie i ewaluacja indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych,
c) wnioskowanie do Dyrektora o zatwierdzenie IPET-6w,

d) ustalanie wykazu podrecznikéw dla danego oddziahy,
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e) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow w trakcie realizacji
1 porozumiewanie si¢ co do wymagan ,

f) monitorowanie postgpéOw oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniéw, dokonanie
oceny $rodrocznej i koncowe;j,

g) wnioskowanie o nagrody i odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow zgodnie z zapisami
Wewnatrzszkolnego oceniania,

h) organizacja doradztwa zawodowego we wspdlpracy z pedagogiem, psychologiem,
rodzicami, szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego,

1) wnioskowanie do Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych,

j) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

k) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w oddziale. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w oddziale,

) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy,
wnikliwa ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wystepowanie do
dyrektora z propozycjami potrzeb w zakresie tej pomocy,

m)koordynowanie wspOtpracy z rodzicami, w tym organizowanie zebran z rodzicami,
systematyzacja kontaktow, informowanie o postgpach i ewentualnych trudnosciach
edukacyjnych 1 wychowawczych oraz angazowanie rodzicow do wspolnego ich
rozwigzywania,

n) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami pozaszkolnymi w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw wychowawczych i zyciowych uczniéw,

0) konstruowanie opinii o uczniach na wniosek rodzicéw i instytucji zewngtrznych,

p) wspdlpraca w zakresie potrzeb opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z organizacji
pracy szkoly (imprezy, uroczystosci i wydarzenia ogolnoszkolne).

2. W Szkole istnieja zespoty przedmiotowe:

1) Zespdt edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Do zadan zespotlu edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu przedmiotowego:

— dzielenie si¢ doswiadczeniem, poszukiwanie nowatorskich rozwigzan,

— sprawy biezace, omawianie 1 rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych,

b) doskonalenie nauczycieli — cztonkéw zespotu przedmiotowego:

— uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
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— udziat w konferencjach, warsztatach szkol.,

— udzial w szkoleniowych zebraniach RP,

— samoksztalcenie,

— wspotpraca z Poradnig PP, objecie pomoca psych.-pedagog., logopedyczng ucznidéw
o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

¢) podnoszenie poziomu ksztalcenia poprzez badanie i analiz¢ wynikow nauczania:

— badanie diagnostyczne uczniéw oddziatu przedszkolnego - Diagnoza gotowosci szkolnej,

— badanie diagnostyczne uczniow oddziatu klasy I,

— przeprowadzenie testu sprawdzajacego na koniec oddziatu klasy I1I,

d) kierunki pracy z uczniem: rozwijanie zainteresowan uczniow, poprawa efektow nauczania
i wychowania:

— organizacja zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i kotek zainteresowan,

— stosowanie roznorodnych metod i form pracy, indywidualizowanie procesu nauczania,
korzystanie z technik multimedialnych dla uatrakcyjnienia zaje¢é, stosowanie elementow
oceniania ksztattujacego,

— zaangazowac ucznidw w jeszcze wigkszg samopomoc kolezenska i samoksztatcenie,

— przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

— organizacja wycieczek edukacyjnych 1 rekreacyjnych, ognisk 1 innych imprez
integrujacych spoleczno$¢ szkolng ze srodowiskiem lokalnym,

— rozwijanie zainteresowan czytelniczych i poziomu czytelnictwa,

— kultywowanie tradycji narodowych poprzez udziat w imprezach klasowych i szkolnych
zwigzanych ze $wigtami panstwowymi,

e) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela:

— gromadzenie pomocy dydaktycznych,

— dbanie o wystrdj klas,

— opracowywanie sprawozdan i publikacji na stronie internetowej szkoty,

f) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:

— zapoznanie rodzicow z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i wymaganiami edukacyjnymi
edukacji wezesnoszkolnej,

— organizowanie zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem,

— kontakty indywidualne,

— wlaczanie rodzicow w prace na rzecz oddziahu i szkoty,

organizowanie imprez srodowiskowych (Dzien Babci i Dziadka, Dzieh Matki),
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g) organizacja i udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych:

— przygotowanie dzieci i udzial w r6znych konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

h) przygotowanie imprez i uroczystosci zgodnie z harmonogramem szkolnym:

— przygotowanie imprez 1 uroczystosci, wynikajagcych ze szkolnego planu imprez
1 uroczystosci,

1) podsumowanie calorocznej pracy zespotu:

— przygotowanie sprawozdania,

— opracowanie wnioskow i rekomendacji do pracy w przyszlym roku szkolnym:;

2) Zespot wychowawczy. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

a) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych i dydaktycznych zaistniatych w szkole.
Szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobodw zapobiegania,

b) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkdw ucznia w oparciu o Statut,

c) ksztalcenie postaw i zachowan sprzyjajacych funkcjonowaniu w spoteczenstwie,

d) ksztaltowanie w uczniach krytycznej postawy wobec zagrozen cywilizacyjnych,
ekologicznych, zdrowotnych,

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

f) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i kolem wolontariatu w celu rozwijania wérod
uczniéw samorzadnosci,

g) kontakt i wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

h) wymiana do§wiadczen mi¢dzy nauczycielami,

1) monitorowanie realizacji kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

3) Zespot ds. mierzenia, analizy i oceny wynikow nauczania. Do zadan zespohu ds. mierzenia,
analizy i oceny wynikéw nauczania, nalezy:

a) (uchylony)

b) sporzadzanie szczegdtowej analizy wynikow,

c¢) przedstawianie wynikow i ich analiz radzie pedagogicznej i rodzicom,

d) ustalanie wnioskoéw do dalszej pracy;

4) Zesp6t ds. pomocy materialnej uczniom. Do zadan zespolu ds. pomocy materialnej
uczniom nalezy:

a) ustalanie ucznidow potrzebujacych pomocy materialnej,

b) ustalenie zasad przydziatu pomocy;

5) Zesp6l nadzorujacy bezpieczenstwo i higieng pracy

Do zadan zespolu nadzorujacego bezpieczenstwo i higieng pracy nalezy:

60



a) biezace monitorowanie stanu jednostki,

b) korzystanie ze szkolen,

c) wnioskowanie do Dyrektora o ujecie niezbednych spraw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

6) Zespol ds. nowelizacji szkolnego statutu. Do zadan zespotu ds. modyfikacji szkolnego
statutu nalezy:

a) biezace modyfikowanie zapisOw w statucie zgodnie z przepisami prawa,

b) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy wspdlpracownikom.

3. W Szkole istniejg zespoty zadaniowe:

1) (uchylony)

2) Komisja rekrutacyjna. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

b) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
c¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

d) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem o uzasadnienie przyczyny odmowy
przyjecia,

e) mozliwo$¢ zadania przez przewodniczacego komisji, od rodzicéw kandydata, dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach w wyznaczonym terminie,

f) w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty mozliwo$¢ wystgpienia przewodniczacego komisji do
wojta wlasciwego ze wzglegdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach.

4. Pracg takich zespolow kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

5. Zespotl pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.

Rozdzial 3. Zakres zadan wychowawcy

§ 64.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatlu, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

5) podejmowanie zadan integrujacych zespot klasowy.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza opieka kazdego wychowanka, ktory tego potrzebuje;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespodt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznanie rodzicOw 1 ucznidw z obowigzujacym w Szkole ,,Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem";

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, atakze wobec tych uczniow, ktorym
zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania plandw pracy szkoty,

c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

d) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw swojego oddziatu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniem szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem poradni pedagogiczno-psychologicznej i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6Inych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).
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3. Organizacje¢ i formy udzielania na terenie Szkoly pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okre$laja przepisy w sprawie =zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;.

4. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

5. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 65.

1. Realizujagc zadania wymienione w § 64 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci
spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadowkach lub podczas ,,dni otwartych”.

2. O terminie spotkan, o ktéorych mowa ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.
3. Informacje o wywiadéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zZwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. Szczegodtowe zasady informowania rodzicoéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce

ich dzieci okresla ,,Wewnatrzszkolne ocenianie”.

§ 65a.
1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly petione s3 dyzury
nauczycielskie.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoleczno$é szkolna, na terenie szkotly

obowiazuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.
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§ 65b.
1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.
3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.
4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola petnia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.
6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.
7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.
8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne. Decyzje podejmuje nauczyciel dyzurujacy.
9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty, kontroluja obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.
10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemnag lub ustng
zgloszong osobiscie prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor
szkoly, fakt ten odnotowujac w dokumentacji szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnos$¢. Od godziny zwolnienia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka przejmuja rodzice.
11. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.
12. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty informuje rodzicow o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medyczne;j.
13. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoly wzywaja karetk¢ pogotowia ratunkowego i powiadamiaja

rodzicow.
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14. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznidow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach. Rodzice maja obowigzek
pisemnego zgloszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.

15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidow/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

16. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom

najpdzniej dzien wezesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

Rozdzial 4. Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

§ 66.
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow:
1) administracji:
a) starszy referent,
b) samodzielny referent,
¢) administrator sieci informatycznej;
2) obstugi:
a) kucharz,
b) konserwator,
C) wozna,
d) pomoc kuchenna.
2. Szczegblowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obshugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz ,,Regulamin pracy” Szkoty. Dokument
ten stanowi zatacznik do umoéw o prace.
3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa, pracownicy administracji
i obshugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw i zglaszanie ich

nauczycielom lub dyrektorowi;
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4) odpowiedzialne petnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i szatni;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osdb nieuprawnionych.

§ 66a.
1. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
2. Pomoc nauczyciela osoba, ktéra petni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera
ucznid6w niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne
zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
3. Szczegolowy zakres obowigzkow pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego

oraz jego szczegdlowe zadania ustala dyrektor szkoly.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniow, obowigzek szkolny

§ 67.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Liczbe uczniow, ktérzy maja by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego oraz oddziatow klas
pierwszych Szkoty Podstawowej okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy
Szkote (na podstawie wykazu sporzadzonego przez Ewidencje Ludnosci Urzgdu Gminy
Koscierzyna). Organ prowadzacy okresla granice obwodu szkolnego.
3. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja obowigzkowo dzieci urodzone w roku, w ktorym
konicza 6 lat.
4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 r.
zycia.
5. (uchylony)
6. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
7. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 6, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
8. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.
9. (uchylony)
10. (uchylony)

§ 68.
1. Dziecko jest zapisywane do oddzialu przedszkolnego oraz do oddziatéw klas pierwszych
szkoty podstawowej do konca marca poprzedzajacego dany rok szkolny.
2. O przyjeciu uczniéw do wszystkich oddziatéw decyduje Dyrektor.
3. Do Szkoty przyjmuje sig:
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1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

2) na prosbeg rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkolnym.

4. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie dziecko mieszka oraz organu

prowadzacego Szkote.

§ 69.
1. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9
lat.
2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
3. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly, w ktorego obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych  oddzialdw  szkoly na podstawie egzaminow  klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez t¢ Szkole.

4. Promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki ucznia

§ 70.
1. Uczen ma w szczegbdlnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza

tym dobra innych osob;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci sposobow kontroli postgpow
iosiagnig¢  szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z ,,Wewnatrzszkolnego oceniania”;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) nauki religii i etyki oraz j¢zyka regionalnego — kaszubskiego na wniosek rodzica zlozony
do dyrektora.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow, postepowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen
nieprzygotowania do zaje¢, okresla ,,Wewnatrzszkolne Ocenianie”.

3. Zasady klasyfikowania rocznego i1 promowania oraz przeprowadzania egzaminOw
poprawkowych okre$laja odrebne przepisy.

4. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéow i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sic;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i
wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.
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5. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 71.
Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania przepisOw obowiazujacych w Szkole i norm zachowania spotecznego;
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
3) udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;
4) usprawiedliwiania w formie pisemnej, w ciggu dwodch tygodni od powrotu do szkoty,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
5) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
6) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz prawidlowy rozwoj;
7) dbania o noszenie odpowiedniego stroju, z wykluczeniem ekstrawagancji;
8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
9) przestrzegania zakazu korzystania z telefondow komorkowych 1 innych wurzadzen

elektronicznych na terenie szkoly bez zgody nauczyciela.

Rozdzial 3. Nagrody i kary

§ 72.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty lub Szkoty;
3) dyplom uznania od Dyrektora;
4) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;
5) $wiadectwo ukonczenia oddzialu klasy z wyrdznieniem;
6) list pochwalny do rodzicow.

3. Wychowaweca lub Dyrektor, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
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o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen lub
jego rodzice, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania
nagrody.

8. Skladajac zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniajg jego zloZenie.

9. O wyniku rozstrzygnigcia dyrektor w terminie 7 dni powiadamia rodzicow przez e-dziennik lub
bezposrednio.

§ 73.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 71, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela;
2) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
3) udzieleniem upomnienia w obecnosci rodzicéw ucznia wezwanych w tym celu do szkoty;
4) nagang Dyrektora;
5) przeniesieniem do innej szkoty.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 11 2, naktada Dyrektor.
4. Za wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym, o zamiarze ukarania
ucznia, jak rowniez o natozonej karze, informuje si¢ rodzicoOw.
5. Ukaranego ucznia zobowiazuje si¢ do zaniechania dziatan niezgodnych z prawem.
6. Ukaranego ucznia mozna zobowigza¢ do przeproszenia poszkodowanego.
7. Ukaranego ucznia mozna pozbawi¢ pelnionych funkcji w oddziale lub szkole.
8. Ukaranego ucznia mozna pozbawi¢ przywileju reprezentowania oddziatu lub szkoty.
9. Ukaranego przez wychowawce lub Dyrektora ucznia lub jego rodzicow zobowigzuje si¢ do
podjecia konkretnych zachowan oddzialujacych na niego wychowawczo. Zobowigzanie to
sporzadza si¢ pisemnie w formie kontraktu, wskazujac na konsekwencje jego
nieprzestrzegania. Wzor kontraktu okre§la ,,Zbior procedur postgpowania w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu”.
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10. Odpowiedzialno§¢ materialng ukaranego ucznia lub jego rodzicoéw za wyrzadzone przez
niego szkody reguluja odrgbne przepisy, w tym postepowania kodeksu cywilnego.

11. Przypadki i tryb wzywania oraz zawiadamiania Policji, Sadu i Kuratora Os$wiaty
o karygodnych dziataniach ucznia okres$lone zostalty w innych przepisach, a w szczegdInosci
w ,/Zbiorze procedur postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa w Szkole
Podstawowej w Wielkim Podlesiu”.

12. Odzwierciedleniem zachowania ucznia jest ocena zachowania.

13. Od kary nalozonej przez nauczyciela, uczen lub jego rodzic, w ciagu 5 dni, moze
odwota¢ si¢ do wychowawcy oddzialu. Wychowawca oddziatu rozpatruje odwotanie w ciggu
7 dni. Jesli wychowawca podtrzymuje decyzje nauczyciela w sprawie kary, uczniowi lub jego
rodzicowi w ciggu 5 dni przyshuguje odwolanie si¢ do Dyrektora. W przeciwnym przypadku
odwolanie takie przystuguje nauczycielowi, ktory karg orzekt.

14. Od kary nalozonej przez wychowawce, uczen lub jego rodzic, w ciagu 5 dni, moze
odwola¢ si¢ do Dyrektora.

15. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 13 i ust. 14, Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni od
jego otrzymania. Dyrektor, przed podjeciem rozstrzygnigcia, moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

16. Od kary nalozonej przez Dyrektora, uczniowi lub jego rodzicowi, przystuguje wniosek
o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor, przed podjgciem rozstrzygnigcia, zasigga opinii
Rady Pedagogicznej. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

17. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkow 1 postanowien Statutu. Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie wystgpuje Dyrektor.

17a. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatlu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatah zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoly.

17b. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i
samorzadu uczniowskiego oraz rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3
wigzace dla dyrektora.

17c.Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

17d. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkotly
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przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

17e. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

17f. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

18. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 17 nastgpuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

1) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych, przestepstw lub wykroczen;

2) wykazuje objawy demoralizacji;

3) podejmuje zachowania ryzykowne;

4) uporczywie narusza zasady wspolzycia spotecznego;

5) otrzymat drugg ($rédroczng lub roczng) ocene nicodpowiednig lub naganng z zachowania.
19. Mozna odstgpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 17,
w okolicznosciach okreslonych w ust.18, za porgczeniem wilasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

20. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 17 i ust. 19 okre$laja odrgbne
przepisy.

21. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

uchwate o skresleniu go z listy uczniow. Skreslenie jest decyzja administracyjna.

§ 73a.
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki

shuizbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
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8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 74.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) formulowaniu oceny.
la. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ipostgpach w tym
zakresie, a takze o jego zachowaniu;
2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy i postgpOdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom wucznia 1 nauczycielom informacji o postgpach w nauce,
trudnosciach, szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu;
5) dostarczenie nauczycielom mozliwosci doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia;

3) biezace ocenianie 1 ustalanie S$rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i kryteridow przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych - niz przewidywane — rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢gpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Rozdzial 2. Jawnos$¢ ocen i wymagan edukacyjnych. Warunki i sposoby przekazywania

rodzicom informacji o uczniu

§ 75.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz, za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] — niz przewidywana — rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) (uchylony)

2a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
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1) dla ucznidw w formie ustnej na pierwszej lekeji zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca
w danym roku szkolnym, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzes$niu, co potwierdzaja podpisem
w dokumentacji wychowawcy;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dost¢pnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
zachowania ;

5) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej ) - dost¢p do informacji nieograniczony.

2b. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

2c. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole oraz z informacjami na temat zadan i
zamierzen wychowawczych, dydaktycznych 1 profilaktycznych oraz dokumentow
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoly, program wychowawczo -
profilaktyczny) w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢, rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegéfowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
funkcjonujacego w szkole.

2d. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i1 nauczycielami, nie
kontroluja zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujagc ocen¢, nie moga
powotywac¢ si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.

2e. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czgstotliwosc,
termin i godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 41 ust. 5.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela do
przedstawienia uzasadnienia oceny w formie pisemne;.

4a. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4b. W przypadku oddawania catogodzinnych sprawdzianow w dzienniku nauczyciel wpisuje
temat lekcji: ,,Omowienie i poprawa sprawdzianu z ...”. Nast¢pnie kazdemu uczniowi oddaje
prace, udzielajac informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 4a.

4c. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac

4d. Uczen jest informowany przez nauczyciela o kryteriach zastosowanych przy ustalaniu
oceny w czasie jej wstawiania do dziennika.

4e. Uzasadniajac rodzicom oceng, nauczyciel omawia, co podlegalo ocenie, przedstawia
zastosowane kryteria i przekazuje inne informacje majagce wptyw na oceng.

5. Nauczyciel udostepnia sprawdzone iocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu ich
przez nauczyciela, za§ rodzicom ucznia udostgpniane s3 do domu z prosba o podpisanie i
zwrot pracy w ciggu 2 dni;

la) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnil sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢é
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem;

1b) w przypadku zagubienia udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie begda
udostepniane do domu do konca danego okresu;

lIc) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

1d) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat,

a nad czym powinien jeszcze popracowac;
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le) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

2) rodzicom ucznidéw udostepnia si¢ poprawione i ocenione prace pisemne ich dzieci w szkole
po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

3) w przypadku niezwrocenia prac rodzice i uczen nie maja prawa do kwestionowania
wystawionej oceny.

6. Zgloszenie ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami, na nauke religii i etyki oraz jezyka
regionalnego — kaszubskiego, jest réwnoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do zajec
edukacyjnych, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

7. Przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach nastepuje wg ponizszych zasad:

1) informowanie o ocenach nast¢puje poprzez zamieszczenie informacji w e-dzienniku,
dodatkowo w przypadku przewidywanych ocen rocznych wychowawca pisemnie powiadamia
rodzica, co ten potwierdza swoim podpisem na zwrotnym egzemplarzu;

2) na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicow o planowanych
dziataniach wspierajacych ucznia w rozwoju, oraz kazdorazowo po uzyskaniu informacji
o koniecznosci podjgcia takich dziatan;

3) w sytuacjach uzasadnionych podyktowanych dobrem dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicem telefonicznie, rozmowe odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;j;

4) informacje na zebraniu z rodzicami;

5) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;

6) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym,;

7) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

8) udostepnianie sprawdzonych prac;

9) zeszyt korespondencji;

10) zebrania z dyrektorem.

7a.W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub
wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

9. Termin udostgpnienia dokumentacji nauczania ucznia jest ustalony przez dyrektora

z uczniem lub rodzicami.
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10. Uczen lub rodzice maja wglad do dokumentacji w sekretariacie szkoly w obecno$ci

dyrektora lub wskazanego nauczyciela.

Rozdzial 3. Klasyfikacja

§ 76.
1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow klasyfikacyjnych pod koniec ktérych dokonuje
si¢ kolejno klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej w szkole
skali.
3. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, zuwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustalenia $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca
stycznia.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Sa. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrdwnanie brakdw uczniom majacym trudnosci
W nauce:
a) zdiagnozowanie probleméw w nauce,
b) wspodlpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem),
c¢) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna,
d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia zgodnie z
zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej,
e) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka,
f) r6znicowanie trudnosci zadan domowych,
g) organizowanie pomocy kolezenskie;j,

h) wspolpraca ze swietlica szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych,
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1) udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

J) konsultacje ucznia i jego rodzicOw z nauczycielem przedmiotu.

5b. Sposob i forme¢ uzupeiniania brakow ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych

6. Klasyfikacja roczna w oddziatach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w oddziatach T - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny zzaj¢¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami
opisowymi.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej w szkole skali.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim iponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim iponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Klasyfikacja roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, izachowania ucznia oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

11. Klasyfikacj¢ roczng i1 koncowa przeprowadza si¢ na koniec drugiego okresu
klasyfikacyjnego, na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére zbiera si¢ na

tydzien przed jego zakonczeniem.

81



12. 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu maja obowigzek
powiadomi¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez zamieszczenie informacji w e-dzienniku 1 pisemne powiadomienie, ktdrego
odebranie od wychowawcy rodzic potwierdza swoim podpisem na zwrotnym egzemplarzu,
jesli nie odczytali informacji, o ktérej mowa w ust. 12a.

12a. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym w module
Wiadomosci jest roOwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rdOwnowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

12b. Uczniowie otrzymuja ustng informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych z zajeé
edukacyjnych i zachowania w terminie nie pdzniej jak w ust. 12 za zaj¢ciach edukacyjnych i
zajeciach z wychowawca.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

13a. W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

13b. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

13c. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja I 1 Il okres.

13d. Oceny biezace i klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach I — VIII ustalane sa zgodnie z
ust. 19..

14. Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych ustalonych
podczas réznorodnych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

15. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu i ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce oddzialu ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, o ile nie zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena z dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani
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na ukonczenie szkoty.

17. W oddziatach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

18. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 17,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, roczne i §rodroczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — ocena pozytywna;

2) stopien bardzo dobry — 5 — ocena pozytywna;

3) stopien dobry — 4 — ocena pozytywna;

4) stopien dostateczny — 3 — ocena pozytywna;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — ocena pozytywna;

6) stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna.

20. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w odpowiednie rubryki w dzienniku lekcyjnym
w petnym brzmieniu i malg litera.

21. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

2l.a W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rddrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

23. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z obowigzkow;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

24. (uchylony)

25. W oddziatach I-1II szkoly podstawowej $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3g ocenami opisowymi.

26. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepelosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

27. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
28. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, roczne i $rodroczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

28. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocj¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

29. (uchylony)

29.a Na klasyfikacje koncowg skfadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w oddziatach klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.

30. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

31. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
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egzamin klasyfikacyjny.

32. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

33. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota.

34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny
poza szkola, nie obejmuje nast¢pujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych iwychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ takze oceny z zachowania.

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

36. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

37. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

38. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

39. (uchylony)

40. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/auki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

40.a Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok/program nauki przeprowadza komisji, w sklad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

41. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
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42. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, za zgoda Dyrektora szkoly, moga by¢ obecni —
w charakterze obserwator6w - rodzice ucznia.

43. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
nastepujace informacje:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokohu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

44. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

45. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

46. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, o ile nie zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

47. Ocena negatywna ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 4. Zasady oceniania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow

§ 77.

1. Oceny $rodroczne i roczne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wystawia uczacy
nauczyciel uwzgledniajac uzyskane przez ucznia biezace stopnie odzwierciedlajace, w formie
symboli literowych oraz cyfrowych, zdobyta wiedz¢ iumiejetnosci. Oceny S$rodroczne i
roczne nie moga by¢ $rednig stopni.

2. Ocena stopnia opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci z danych zajeé
edukacyjnych musi by¢ dokonywana w oparciu o opracowane przez nauczyciela szczegotowe
kryteria i wymagania. Nauczyciel ma obowigzek na poczatku kazdego roku szkolnego

zapozna¢ z nimi uczniow oraz, za posrednictwem wychowawcow, rodzicow. Fakt ten
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potwierdza si¢ zapisem w dokumentacji szkoty.

3. Dla oddziatéw klas I-III szkoly podstawowej ustala si¢ oceny biezace w formie symboli
cyfrowych wedtug nastepujace;j skali:

1) 6 — poziom bardzo wysoki;

2) 5 — poziom wysoki;

3) 4 — poziom dobry;

4) 3 — poziom przecigtny;

5) 2 — poziom staby;

6) 1 — poziom bardzo niski.

4. Poczawszy od oddzialu klasy IV oceny (stopnie) biezace, ustala si¢ w formie symboli
cyfrowych wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 — poziom catkowity (C);

2) stopien bardzo dobry — 5 — poziom dopetniajacy (D);

3) stopien dobry — 4 — poziom rozszerzajacy (R);

4) stopien dostateczny — 3 — poziom podstawowy (P);

5) stopien dopuszczajacy — 2 — poziom konieczny (K);

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6. Dopuszcza si¢ dodawanie przez nauczyciela do oceny "plusa" albo "minusa" przy gornej
lub dolnej granicy procentowej z wyjatkiem 1- 1 6+.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania dla skali sze§ciostopniowe;j:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie 1 jakos$ci wiadomosci - wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres catkowicie
wyczerpuje tresci wiadomosci objete programem i powigzane ze soba w systematyczny uktad,
b) w zakresie rozumienia materialu naukowego - zgodne z nauk3 rozumienie uogélnien
1 zwiazkow migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

c) w zakresie poshugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomo$ciami - samodzielne
i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomos$ci - poprawny jezyk, styl, swoboda
w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
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a) w zakresie 1 jakosci wiadomos$ci - wyczerpujace opanowanie calego materialu
programowego (koniec roku lub potrocza); wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad,
b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego - wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

c) w zakresie postugiwania si¢ 1 operowania nabytymi wiadomo$ciami - umiej¢tne
wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia charakterystyczng dla danego przedmiotu, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace kryteria:

a) w zakresie 1 jako$ci wiadomos$ci - opanowanie materialu programowego, wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego - poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

c) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomos$ciami - stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomo$ci - brak blgdow jezykowych, usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach charakterystycznych dla
danego przedmiotu, jezyk umiarkowanie skondensowany;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace kryteria:

a) w zakresie i1 jako$ci wiadomosci - zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego - do$¢ poprawne rozumienie podstawowych
uogoblnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela,

c) w zakresie poslugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomo$ciami - stosowanie
wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie 1 jako$ci wiadomo$ci - nieznajomo$¢ nawet podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci luzno zestawione,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego - brak rozumienia podstawowych uogolnien
1 nieumiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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c) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomo$ciami - czg¢$ciowa
umiej¢tnosé stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci
w wyslawianiu;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie i1 jako$ci wiadomos$ci - razacy brak wiadomosci programowych i jedno$ci
logicznej migedzy wiadomos$ciami,

b) w zakresie rozumienia materialu naukowego - zupely brak rozumienia uogélnien oraz
kompletna nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk,

c) w zakresie poslugiwania si¢ i1 operowania nabytymi wiadomos$ciami - zupely brak
umieje¢tnosci stosowania wiedzy,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - bardzo liczne btedy, razaco nieporadny
styl, duze trudno$ci w méwieniu jezykiem literackim;

8. Poczawszy od oddzialu klasy IV wprowadza si¢ na zajeciach z wychowania fizycznego
schemat sposobu oceniania ucznia. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustalane sa
wedlug przyjetej w szkole sze$ciostopniowej skali.

9. Okresla si¢ nastepujace ogdlne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

1) ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach, a takze plusem i minusem:

a) ocen¢ cyfrowa (stopien) uczen otrzymuje za: dhuzsza odpowiedz ustng lub pisemna,
sprawdziany, prace domowe o wigkszym stopniu trudnosci, prace dlugoterminowe wykonane
samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela, aktywnos¢,

b) "plus" moze otrzymac uczen za: aktywno$¢ na lekcji, dodatkowe pomoce wykorzystywane
na lekcji, prace domowe o malym stopniu trudnosci, za trzy "plusy" uczen otrzymuje oceng
bardzo dobra,

¢) "minus" moze otrzyma¢ uczen za: brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen, podrecznika lub innej pomocy wskazanej przez nauczyciela oraz
nieprzygotowanie si¢ do lekcji. Kolejne nieprzygotowanie si¢ do lekcji skutkuje
wystawieniem do dziennika lekcyjnego oceny niedostatecznej. Szczegdlowe zasady
wystawiania tej oceny zawieraja wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotow;

2) wystawione w kazdym okresie klasyfikacyjnym oceny rownomiernie dotycza wiadomosci
(wiedzy) ucznidbw oraz stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych
w podstawie programowej i programie nauczania dla danej edukacji, w ramach danego etapu

nauczania;

&9



3) nauczyciel, obok oceniania wiedzy i umiejetnosci, powinien uwzglednia¢ aktywnosc¢
ucznia i jego wkiad pracy w realizacj¢ zlecanych zadan;

4) nauczyciel dokonuje oceniania uczniéw stosujac roznorodne formy (sposoby) sprawdzania
i kontroli osiggnie¢ edukacyjnych, ktore zaznacza odpowiednio czytelnym symbolem
w dzienniku lekcyjnym;

5) nauczyciel, sprawdzajac prace pisemne, ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania stopni:

a) celujacy  100-98%,

b) bardzo dobry 97-86%,

c) dobry 85-71%,

d) dostateczny 70-51%,

e) dopuszczajacy 50-31%,

f) niedostateczny 30% i mniej,

nauczyciel moze doda¢ do oceny (stopnia) "plus" albo "minus" przy gornej lub dolnej granicy
procentowej z wyjatkiem 1- 1 6+;

5a) ocen¢ ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danej oceny;

5b) ceng ze znakiem minus (—) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danej oceny;

6) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra, brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostatecznej;

7) w przypadku plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego przewaza ocenianie w
formie praktycznej uwzgledniajace wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej;

8) ocenianie ucznidéw odbywa si¢ systematycznie w ciggu catego okresu klasyfikacyjnego;

9) nauczyciele uwzgledniaja w swoich planach pracy ksztattowanie okreslonych umiejgtnosci
uczniow ustalonych jako priorytetowe w Szkole w Wielkim Podlesiu;

10) wskazane jest propagowanie wsrod ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiggnigé (samoocena);

11) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ na zajecia lekcyjne wedhuig ponizszych zasad:
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a) uczen w potroczu moze wykorzystac:

— 3 minusy w przypadku 3 i wiecej godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu,

— 2 minusy w przypadku 2 godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu,

— 1 minus w przypadku 1 godziny lekcyjnej danego przedmiotu w tygodniu,

b) fakt ten uczen zglasza nauczycielowi zaraz po wejsciu do klasy, przed rozpoczeciem zajec,
¢) nauczyciel kazde zgloszenie ucznia o nieprzygotowaniu si¢ do lekcji odnotowuje pionowa
kreska w dzienniku lekcyjnym,

d) kazde kolejne nieprzygotowanie si¢ skutkuje tym, ze nauczyciel w wybranym przez siebie
czasie 1 formie sprawdza wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia i dokonuje ich oceny zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

e) przez nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ rozumie si¢: brak podrecznika, zeszytu
przedmiotowego czy ¢wiczen, brak zadania domowego, nieprzygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnych, niewykonanie zadan praktycznych zleconych przez nauczyciela, nieopanowanie
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu trzech ostatnich lekeji,

f) prawo nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ nie obejmuje obowigzkowych dla ucznia
i odpowiednio wcze$niej zapowiedzianych przez nauczyciela duzych sprawdziandw (prac
kontrolnych, klasowek) i zwigzanych z nimi lekcji powtdrzeniowych,

g) uczen powracajacy do szkoty po dluzszej nieobecnosci ma obowigzek jak najszybciej
uzupehié braki.

10. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) pisemne:

a) duzy sprawdzian (praca kontrolna, klasdwka, probny sprawdzian, klasowka):
— obejmuje szerszy zakres materiahy,

— trwa co najmniej 30 minut,

— jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow,

— zapowiadany jest uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

— minimum jeden w semestrze,

— W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom danego oddzialu maksymalnie trzy duze
sprawdziany, w ciggu dnia — jeden; zasada ta nie obowigzuje w przypadku, gdy na prosbe
uczniéw 1 za zgoda nauczyciela, ustalony termin sprawdzianu zostaje przesuniety,
— nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu zaznacza swoéj zamiar oldowkiem
w dzienniku lekcyjnym z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu trzech prac kontrolnych,
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— ocen¢ uzyskang z duzego sprawdzianu wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem

czerwonym,
— nauczyciel sprawdza duze sprawdziany w ciggu 14 dni i udostepnia je uczniom,

— stwierdzenie przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia skutkuje przerwaniem mu

sprawdzianu 1 wystawieniem oceny niedostatecznej,

— jezeli uczen, z przyczyn losowych, nie moze napisa¢ pracy kontrolnej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty powrotu do szkotly, chyba ze nauczyciel
wyznaczy inny termin,

b) na koniec zaréwno pierwszego jak i1 drugiego semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu
koncowego (zaliczeniowego);

c) maty sprawdzian (kartkoéwka):

— obejmuje wiedze¢ 1 umiejetnosci ucznia z zakresu maksymalnie trzech ostatnich lekeji,

— trwa do 15 minut,

nie jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow,

moze by¢ przeprowadzany na kazdej lekcji bez zapowiedzi,

jest pisemng forma sprawdzenia ucznia (odpytania) w jakim stopniu opanowal przekazang
przez nauczyciela wiedz¢ i umiejetnosci,

— nauczyciel sprawdza mate sprawdziany w ciaggu 14 dni i udostgpnia je uczniom,

— stwierdzenie przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia skutkuje przerwaniem
kartkowki i wystawieniem oceny niedostatecznej,

2) zadania domowe:

a) moga dotyczy¢ zarowno ostatniej lekcji jak 1 moga by¢ przekrojowe obejmujac szerszy
zakres materiatu,

b) nieodrobienie pracy domowej zarowno pisemnej jak i ustnej, brak wykonanych zadan w
zeszycie ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu w przypadku, gdy uczen nie usprawiedliwit tego
faktu przed nauczycielem przedmiotowym lub wykorzystat trzy przyshigujace mu w czasie
semestru szanse bycia nieprzygotowanym,

c) stwierdzenie przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia skutkuje wystawieniem
oceny niedostatecznej,

3) odpowiedzi ustne:

a) obejmuja wiedze¢ i umiejetnosci ucznia z zakresu maksymalnie trzech ostatnich lekcji,

b) moga by¢ stosowane na kazdej lekcji bez uprzedniej zapowiedzi,
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c) moga by¢ przekrojowe obejmujac szerszy zakres materiatu,

d) nauczyciel, uprzedza o tym ucznibw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

okreslajac zakres tematyczny,

e) kazda odpowiedz ustna powinna by¢ oceniona motywujaco dla ucznia,

f) nieprzygotowanie si¢ do lekcji moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny

niedostatecznej z danego przedmiotu w przypadku, gdy uczen nie usprawiedliwil tego faktu

przed nauczycielem przedmiotowym lub wykorzystat trzy przystugujace mu w czasie

pélrocza szanse bycia nieprzygotowanym;

4) praktyczne:

a) obejmuja przygotowanie przez ucznia zleconych przez nauczyciela prac plastycznych,

technicznych, wykonanie do$wiadczen, zaprezentowanie przedstawienia, pokazu, recytacji,

$piewu, itp.

b) przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia wysilek wlozony przez ucznia w wykonanie pracy;

5) kontroli nauczyciela podlega rowniez zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen:

a) nauczyciel sprawdzajacy zeszyt zwraca uwage na:

6) kompletno$¢ notatek,

7) systematyczno$¢ w prowadzeniu zeszytu, uzupetnianiu ewentualnych brakow,

8) poprawnos¢ merytoryczng,

9) estetyke,

10) poprawno$¢ ortograficzng i gramatyczna,

b) ilo$¢ kontroli zeszytu ucznia pozostaje w gestii nauczyciela, nie moze by¢ jednak rzadsza

niz jeden raz w ciggu semestru,

c) brak zeszytu uczen zglasza nauczycielowi, a fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym;

6) prezentacje;

7) projekty;

8) referaty.

11. Uczen moze poprawic¢ oceny ze sprawdzonych prac wedhug ponizszych zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) w terminie dwoch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac;
nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny termin;

4) nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, ustala wspolny termin dla wszystkich uczniéw chcacych
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poprawiac,

5) kazdy satysfakcjonujacy ucznia wyzszy stopien wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok
oceny uzyskanej pierwotnie,

6) poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac takze w formie ustne;j;

7) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu;

8) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;

9) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng wyzsza;

10) uzyskana ocena jest oceng ostateczng.

Rozdzial 5. Ocenianie zachowania uczniow

§ 78.
1. (uchylony)
la. (uchylony)
2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania zachowania dla skali sze$ciostopniowe;j:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,
b) dba o honor i tradycje szkoty,
¢) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) osiaga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewodztwa w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.,
e) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, oddzialu, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kolach zainteresowan,
f) godnie reprezentuje szkole w $rodowisku (udziat w uroczystosciach lokalnych,
panstwowych, pracach uzytecznych na rzecz szkoly i sSrodowiska itp.),
g) dba o odpowiedni strdj,
h) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
1) okazuje szacunek innym ludziom,
j) nie ulega natogom, dba o kulture stowa i pickno mowy ojczystej,
k) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
I) w ciaggu semestru nie ma nieusprawiedliwionych godzin;
2) oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktdry spelnia nast¢pujace kryteria:

a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,
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b) dba o rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien,

c) reprezentuje szkolg na zewnatrz,

d) uczestniczy czynnie w Zyciu szkoty,

e) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

f) okazuje szacunek innym ludziom,

g) nie ulega nalogom, dba o kulture stowa, o odpowiedni stroj,

h) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

1) w ciggu semestru nie ma nieusprawiedliwionych godzin, w wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza si¢ 1 dzien nieusprawiedliwiony i jedno spdznienie, za spdznienie uznaje si¢ do 15
minut lekcji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

¢) uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty,

d) nie ulega nalogom, dba o kultur¢ stowa, dba oodpowiedni stroj,

e) w ciggu semestru nie ma wigce] niz 3 spdznienia i 2 dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

f) okazuje szacunek innym ludziom,

g) nie jest arogancki w zachowaniu w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych
uczniow lub rodzicow;

h) nie wyraza si¢ wulgarnie,

1) reaguje na uwagi dorostych;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami lamie postanowienia Statutu Szkoty i zarzadzenia Dyrektora (np.: brak obuwia
zmiennego), lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie,

b) nie ma wigcej niz 3 dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w podiroczu,

c) nie angazuje si¢ w zycie oddziatu, szkoty, srodowiska lub robi to niechetnie, pod
przymusem,

d) sporadycznie nie dba o odpowiedni stroj,

e) nie ulega nalogom,

f) nie reaguje na wielokrotne uwagi pracownikoéw szkoty 1 rodzicow ojego zlym
zachowaniu,

g) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

h) niszczy mienie szkolne lub prywatne;
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5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto nie przestrzega zapisow Statutu Szkoly, a uwagi osob dorostych nie
przynosza oczekiwanych rezultatow,

b) lekcewazy obowigzki szkolne — nie angazuje si¢ w zadne przedsigwzigcia szkoty lub robi
to niechetnie, pod przymusem,

c¢) ulega nalogom, ma zty wptyw na kolegow,

d) nie dba o odpowiedni stroj,

e) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne,

f) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje),

g) bywa wulgarny i arogancki wobec kolegow 1 0séb dorostych,

h) jest odpowiedzialny za (pobicia, wymuszenia) kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

1) respektuje uwagi i dzialania wychowawcze 0s6b dorostych krétkoterminowo;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, ma lekcewazacy stosunek do 0so6b dorostych,

b) ulega natogom i namawia do tego innych,

c) szokuje ekstrawaganckim strojem i wygladem,

d) niszczy mienie szkolne i prywatne,

€) wagaruje,

) jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i 0so6b dorostych,

g) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoly i poza nig
(wchodzi w konflikt z prawem),

h) lekcewazy uwagi i dzialania wychowawcow oraz os6b dorostych.

3. W ciagu okresu wychowawca 1 nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w
tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio
skategoryzowanych wpisdow o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami
oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce o zachowaniu
ucznia.

4. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o
kryteria ocen zachowania.

5. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

6. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania
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7. W szczegbdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspolzycia spolecznego, i1/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

8. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 6, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalya rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

9. Zachowania obnizajace automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapity
incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie $srodkéw odurzajacych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotow stwarzajacych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykéw, srodkoéw pirotechnicznych.

10. Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wplynagé na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania

11. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

12. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

13. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i 0sob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych.
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14. W klasach I-III szkoty podstawowej $rddroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa, ktora opiera si¢ na nastgpujacych kryteriach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen nosi ubranie przyjete w szkole,

b) odrabia zadania domowe,

c) jest punktualny,

d) przynosi podre¢czniki, przybory i potrzebne materiaty;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) dba o sprzety szkolne, podrgczniki i przybory,

b) bierze udziat w akademiach szkolnych,

c) reprezentuje szkote na konkursach i w zawodach,

d) wykonuje prace na rzec klasy i szkoly;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) posiada podstawowe wiadomosci na temat patrona szkoty,
b) zna symbole narodowe,

c) potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:

a). nie uzywa wulgaryzmow,

b). postuguje si¢ poprawna polszczyzna;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) utrzymuje fad i porzadek na swoim stanowisku pracy,

b) bezpiecznie porusza si¢ po szkole i poza nia,

c) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) uczen uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w stosunku do dorostych i kolegow,
b) dba o swoj ubior;

¢) kulturalnie spozywa positki w szkole;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) pomaga innym,

b) wspolpracuje w grupie,

c) okazuje szacunek osobom dorostym.

Rozdzial 6. Szczegolowe kryteria oceniania w klasach I — I1I

§ 79.
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1. Kontrola oraz ocena wiedzy i umiejetnosci ucznidow dotyczy:

1) aktywnego udziatu w zajeciach;

2) stopnia zaangazowania i wlozonego wysitku;

3) umiejetnego stosowania pytan, formutowania problemow;

4) doboru indywidualnych form i metod w rozwigzywaniu problemow;

5) formulowania wnioskow;

6) stopnia opanowania materiatu.

2. Oceniajac postepy dziecka brane sg pod uwage nie tylko jego predyspozycje do nauki, ale
1 konstrukcja psychiczna oraz wady rozwojowe.

3. Ocenianie biezace polega na informowaniu dziecka i zaznaczeniu w dzienniku lekcyjnym
poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych z zakresu réznorodnych tre§ci programowych. Kazdy
wychowawca oddziatéw I - III udostgpnia je zainteresowanym rodzicom podczas spotkan
przynajmniej dwa razy w ciggu semestru.

4. Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne (roczne) w oddziatach I - III polega na wypehianiu
dla kazdego ucznia karty oceny opisowej zawartej w dzienniku lekcyjnym i $§wiadectwa
opisowego. Kazdy wychowawca wrecza rodzicom $rodroczng karte osiggnie¢ lub
$wiadectwo, podczas $rédrocznego lub rocznego spotkania.

5. Nalezy unika¢ drastycznych sformulowan w kartach osiagni¢¢ czy na $wiadectwie
wytykajacych dziecku jego niekompetencje lub braki w wiadomosciach i umiejetnosciach.
Jako pozadane przyjmuje si¢ zwroty skierowane do dziecka w trzeciej osobie, gratulujace
osiggnig¢ lub wskazujace dziedziny edukacji wymagajace poprawy.

6. Oprocz kart opisowych i pozioméw osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciele oddzialow
I - III stosuja réznorodne formy ustnych ocen biezacych, np.: w formie pochwaly, gratulacji.
Oceny w oddziatach I - III majg charakter opisowy. Oceny wystepuja w postaci cyfrowej od
1 do 6 w rozbiciu na okreslone progi procentowe, bedace wyznacznikami wiedzy i
umiejetnosci ucznia, a stosowanymi zgodnie z § 77 ust. 3.

7. Duzy wplyw na oceng $rodroczng (roczng) maja oceny z przeprowadzonych sprawdziandéw
okreslajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) czgstotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych w oddziatach I-III ustala nauczyciel dostosowujac
ich liczb¢ do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) sprawdziany pisemne zapowiadane s3 uczniom zgodnie z ogdélnymi zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na przekresleniu btedu, badz calego wyrazu,
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podaniu poprawnej odpowiedzi i zakonczone jest komentarzem do ucznia.

8. Dla oddziatow I-III przyjmuje si¢ przeliczanie punktoéw procentowych na oceny biezace
wedtug zasad obowigzujacych wszystkich uczniow szkoty:

1) 6 - 100-98%;

2) 5-97-86%;

3) 4 -85-71%;

4) 3 -70-51%;

5) 2-50-31%;

6) 1 - 30% i mnie;.

9. Uczen oddziatu klasy I-IlI, w wyniku klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, polegajacej na
podsumowaniu zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu oceny zachowania, otrzymuje ocen¢ opisowa
w formie karty osiggnig¢.

10. Uczniéw oddziatéw klas I-III z dysfunkcjami obejmuje ta sama skala ocen, lecz inne
wymagania wynikajace z zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i opracowane przez
nauczyciela wychowawcg.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu oddzialu przez ucznia oddziatu klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

12. Na wniosek rodzicOow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I i II szkoty podstawowej do oddzialu
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
iosiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

13. Na koniec roku szkolnego uczniowie moga otrzymac nagrody ksigzkowe za:

1) 100% frekwencj¢ (dopuszczalny 1 dzien nieobecnosci usprawiedliwione;j);

2) pilnos$¢, sumiennos¢ i wysitek wlozony w zdobycie wiedzy, tu pod uwage bierze sie:

a) estetyke zeszytow,

b) przygotowanie do zaje¢ (dopuszczalne 3 nieprzygotowania do zaje¢ w ciagu pélreeza),

c) stosunek do wykonywanych zadan w oparciu o obserwacje nauczyciela,

d) 100% usprawiedliwionych nieobecnosci;
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3) za bardzo dobre wyniki w nauce i wlasciwe zachowanie, tu pod uwage bierze si¢:

a) estetyke zeszytow,

b) udziat w zyciu klasy i szkoly (aktywno$¢ spoteczna, apele, dyzury, itp.) w oparciu
o obserwacj¢ nauczycieli,

c) przewazajaca wiekszo$¢ bardzo dobrych ocen ze sprawdzianéw (ponad 75%),

d) 100% usprawiedliwionych nieobecnosci,

e) brak negatywnych uwag (dopuszczalne 2 w ciggu calego roku szkolnego).

§ 79a.
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw maja obowigzek przed zakonczeniem semestru
poinformowaé¢ wychowawcéw o okresowych ocenach klasyfikacyjnych oraz przed
zakonczeniem II semestru o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow, w tym niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢ rodzicow o  przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczeg6lnych przedmiotow, w tym o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, w formie pisemne;.
2. W tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem oceny do
e-dziennika,
2) rodzicow ucznia w formie pisemnej przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem

odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicoéw.

Rozdzial 7. Dostosowanie wymagan

§ 80.
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
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orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu oddziatu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 8. Odwolanie od oceny
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych
§ 81.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia do przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych albo przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Zastrzezenia do przewidywanej oceny rocznej sktada si¢ do
Dyrektora szkoty w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem, wskazujac oceng, o ktéra
ubiega si¢ uczen w terminie 2 dni roboczych od powiadomienia ucznia i jego rodzicoOw:
1) wniosek dotyczacy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze zostac rozpatrzony pozytywnie, gdy uczen:
a) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) pisal wszystkie sprawdziany przewidziane w planie nauczania,
c) podejmowal proby poprawy niesatysfakcjonujacych ocen ze sprawdziandw w ustalonych

terminach,
d) uzupehit w regulaminowym czasie sprawdziany, ktorych nie pisat w ustalonym terminie

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
la) stopien trudnos$ci sprawdzianu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie
uczen z uwzglednieniem catego roku szkolnego;

2) po spelieniu powyzszych warunkdéw uczen zostaje dopuszczony do sprawdzianu wiedzy
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iumiejetnosci.  Ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze nastapi¢ wowczas, gdy uczen napisze sprawdzian, ktory zawiera zestaw
zadan na okreslony poziom wymagan zgodnie z pkt 1a;

3) sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub zadan praktycznych;

4) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;

5) w czasie sprawdzianu moze by¢ obecny — w charakterze obserwatora — wychowawca
oddzialu;

6) informacja o wyniku sprawdzianu wraz z uzasadnieniem oraz o ostatecznie ustalonej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest przekazana uczniowi lub jego rodzicom niezwlocznie
bezposrednio lub przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od
wczesniej przewidywanej przez nauczyciela.

la. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaC si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1b. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym
terminie, okre§lonym przez dyrektora, nie p6zniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikacji
uczniow.

lc. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora zpisemnym wnioskiem,
zawierajgcym uzasadnienie, o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ze wskazaniem, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen;

2) dyrektor przekazuje wniosek rodzicow do zespohu sktadajacego si¢ z nauczycieli uczacych
w danym oddziale i pedagoga szkolnego;

3) zesp6t analizuje zachowanie ucznia 1 przekazuje wnioski wraz z uzasadnieniem
wychowawcy oddziatu;

4) ostateczng decyzje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
1 informuje o tym dyrektora;

5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;j;

6) dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom informacj¢ o ostatecznie ustalonej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania niezwlocznie bezposrednio lub prze e-dziennik.
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1d. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe¢ ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.

le. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny:

1) zastrzezenia do rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej sktada si¢ do Dyrektora szkoty
w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem—od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno — wychowawczych;

2) W ciagu pieciu dni od momentu zlozenia zastrzezen do klasyfikacyjnej oceny rocznej
Dyrektor, po stwierdzeniu naruszenia przepisow prawa dotyczacych trybu wystawienia oceny
z zaje¢ edukacyjnych, powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci z tych zajec;

3. (uchylony)

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji. Przy ustalaniu oceny zachowania pod uwage brany jest caly
rok szkolny;

5. (uchylony)

6. W sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 oraz w ust. 4 wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahu,
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c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog (uczestniczy w posiedzeniu komisji z chwilg utworzenia, przez organ
prowadzacy, etatu na terenie szkoty),

g) (uchylony)

6a. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

7. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje, w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami
bedacymi cztonkami komisji, pytania egzaminacyjne sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci
ucznia.

8. (uchylony)

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci,

f) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
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e) imie¢ 1 nazwisko.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

11. Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

13. Ust. 1 — 2. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 9. Egzamin poprawkowy

§ 82.
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowe;j, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
albo jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. (uchylony)
4. Pytania egzaminacyjne sprawdzajace wiedz¢ i umieje¢tno$ci ucznia wraz z modelem
odpowiedzi przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a nastgpnie zatwierdza je
dyrektor szkotly - najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.
4a. Uczen 1 jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ sie¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materialow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.
4b. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej

skali ocen.
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4c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidéw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.
4d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

4e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.

4f. Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.

4g. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin tego egzaminu wyznacza si¢ na ostatni tydzien
ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej
sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

9.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach oraz zadaniach praktycznych wykonanych przez ucznia. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Zastrzezenia do przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sklada si¢ do Dyrektora
szkoty w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem. Zastrzezenia sklada si¢ w ciggu pigciu
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 82a.

1. W szkole dla os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla ucznidw niebedacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddzialach ogdlnodostgpnych
stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniow w szkole.

3. Zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do pehlienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicoOw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z

wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia.

Rozdzial 10. Promowanie uczniow
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§ 83.
1. Uczen klas I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch
klas.
3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia oddziatu klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
4. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
5. (uchylony)
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane
w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
8. oczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalone dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
9. (uchylony)
10. (uchylony)

Rozdzial 11. Ukonczenie szkoly
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§ 84.
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymane w
oddziale klasy programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych edukacja zakonczyla si¢ w oddzialach klas programowo
nizszych, otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne.
1) (uchylony)
2) jezeli przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
3) Uczen, ktoéry nie spetil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i
przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
3. Ukonczeniu szkoly przez wucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym. Uczen ten otrzymuje, z uwagi na ocen¢ opisowa z zajec

edukacyjnych i zachowania, odregbne §wiadectwo.
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DZIAL VIlIa
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Rozdzial 1. Zalozenia programowe

§ 84a.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi podstawe skoordynowanych
dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu w celu przygotowania
uczniéw do wiasciwych wyborow dalszego ksztalcenia i zawodu.
2. Podejmowane dzialania sprzyja¢ beda rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu wiedzy o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przyszlosci ma to utatwi¢ miodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo
waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji
1 organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach oraz wymagania w zakresie
przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach i placéwkach okresla
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktoéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego.
5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach I-VI obejmuja orientacj¢
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo realizowane jest na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, na =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem,
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w ramach wizyt zawodoznawczych.

Rozdzial 2. Cel glowny

§ 84b.
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu zawodowych wyboroéw i edukacyjnych.

Rozdzial 3. Cele szczegolowe

§ 84c.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma nastepujace cele szczegdlowe:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacyjnym;
2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
3) wdrazanie uczniow do samopoznania;
4) wyzwalanie wewn¢trznego potencjatu uczniow;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
7) wyrabianie szacunku do siebie i innych;
8) poznawanie lokalnego rynku pracy;
9) poznawanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie klasyfikacji zawodoéw i poziomow kwalifikacji;
11) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkoél ponadpodstawowych 1 na
kwalifikacyjne kursy zawodowe;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) poznawanie krajowych standardow kompetencji.

Rozdzial 4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

§ 84d.
Glownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na rodzaj informacji zawodowych;

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;

6) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych 1 wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

9) wspotpraca z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c¢) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5. Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 84e.
Dziatania doradcze realizowane sa poprzez:
1. zajecia grupowe w oddziatach z doradcg zawodowym w wymiarze godzinowym w jednym
roku szkolnym okre§lonym w rozporzadzeniu przez Ministra Edukacji Narodowe;j;
2. pogadanki, warsztaty, projekcje filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
zajeciach z wychowawca;
3. spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4. wycieczki do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
5. udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;j;
6. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
7. dni otwarte szkot ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne;
8. prace z komputerem — poszukiwanie informacji na stronach urzgdow pracy, ORE, IBN,
wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji w UE;
9. wywiady i spotkania z absolwentami;

10. stworzenie zakladki na stronie szkoly z informacjami dla rodzicoéw.
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Rozdzial 6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami

§ 84f.
Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami przewiduje:
1) poznawanie siebie;
2) poznawanie zawodow;
3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 7. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego

§ 84¢g.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnienie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami 1 pedagogami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami
i pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie;
5) wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodoéw i zatrudnienia,
c) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
d) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym,
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f) Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji;

6) udzielanie porad indywidualnych — edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;

8) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

9) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

10) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

11) systematyczne doskonalenie wlasnych umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji,

12) wspdlpraca z instytucjami rynku pracy, [zbami Rzemiosta, OHP, poradniami,

13) stworzenie Kacika Kariery — gazetki.

Rozdzial 8. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego

§ 84h.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole to:
1) wychowawcy;
2) nauczyciele przedmiotu;
3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) doradca zawodowy;
6) pracownicy instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty;

7) rodzice lub osoby zaproszone .

Rozdzial 9. Przewidywane rezultaty

§ 84i.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:
1) ucznidow:
a) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafho$ci wyborow

zawodowych,
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b) znaja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

c¢) znaja tendencje krajowego i europejskiego rynku pracy,

d) potrafig samodzielnie planowac $Sciezke rozwoju zawodowego,

e) wiedza, jak osiggnac sukces;

2) rodzicoHw:

a) rozumieja potrzebe uwzglednienia w wyborze zawodu swojego dziecka: uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy,

b) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
c¢) znaja tendencje na rynku pracy i oferty szkdt ponadpodstawowych,

d) potrafig okresli¢ predyspozycje, mocne i stabe strony swojego dziecka,

e) potrafia pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia;

3) nauczycieli:

a) potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich przedmiotach,

b) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego i znaja
zakres treSci z doradztwa zawodowego do zrealizowania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych,

c) potrafia wspolpracowa¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego swoich
uczniow,

d) znaja losy zawodowe swoich absolwentow.
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DZIAL IX

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 84j.

1. Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa w § 20.
2. Dzieci sze$cioletnie realizuja roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

5. Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowigzujacego na terenie Gminy Kos$cierzyna.

6. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindow
wspoOlnie z radg rodzicow.

7. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sklad rady pedagogicznej
szkoty, o ktorej mowa w § 28.

8. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do

rady rodzicow, o ktorej mowa w § 31.

§ 84k.

1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowiazujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
rodzica do dyrektora szkoly. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly uwzglednia

zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

§ 841,
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1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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12) wspoldziataniem z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Do zadan wychowania przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,
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w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

11)  tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoltdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia , wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;
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20) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczeg6lnego dziecka;
21) wyposazenie  oddzialow przedszkolnych w pomoce dydaktyczne 1 sprzet

umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan

statutowych;
22) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
23) wspoldzialanie ze $rodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w oddziatach
przedszkolnych;

24)  upowszechnianie w$rod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26) prowadzenie preorientacji zawodowe;.

§ 84m.
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:
1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktyczno- wychowawczej w oparciu o petng znajomos$¢
dziecka 1 jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdlczesng
wiedza pedagogiczna;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
2. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole organizujac tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 84n.
1. W oddziatach przedszkolnych =zatrudnieni s3a nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosci:
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1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodnicze;j;

4) planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspdlpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz z
innymi specjalistami shuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogdélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tre§ci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli  programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor szkolty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 84o0.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczefstwa nie sa spetnione,
nauczyciel ma obowiagzek zawiadomic¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7 niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawdéw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddzialu
przedszkolnego;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a

zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach
kryzysowych;
2. Za organizacje 1zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.

§ 84p.
1. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktdrej zorganizowano oddzial przedszkolny,
okresla takze w szczegdInosci:
1) liczbg oddziatow przedszkolnych;
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;
3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, j¢zyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale
przedszkolnym;
4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;
5) liczbe pracownikéw w oddziale przedszkolnym ogdétem, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujeci w arkuszu organizacji szkoty;

6) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
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7) 0gblna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Limit dzieci moze by¢
zwiekszony zgodnie z odrgbnymi przepisami w zwigzku z przybyciem dzieci z Ukrainy.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut; a czas zajecé
edukacyjnych wynosi do 30 minut;

4. Jedna grupa wychowankéw opiekuje sie jeden/dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0so6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoly.

6. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okre$la czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozkfad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wiacza si¢ do planu zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1)  sale do zajg¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2)  lazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4)  salg gimnastyczng szkoly;

5)  gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.
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10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zard6wno w budynku szkoty, jak i na

$wiezym powietrzu.

§ 84q.

1. W oddziale przedszkolnym wudziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 12d.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwalach organu
prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw, organizacji.

§ 84r.
1. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu i odbierane zgodnie z tygodniowym rozkladem
zajec.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce oddziatu, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamkni¢tymi drzwiami sali itp.
3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.
4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzefstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada

dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o§wiadczenie, ze biora
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catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkola moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem
alkoholu, $srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
wskazanej w ust. 5 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z
rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddzialu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistnialym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
13.  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkole o klopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych.
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15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 84s.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwo$ciom psychofizycznym,;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
2. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspodlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko

w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktdrego
dofaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.
6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 84t.
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grup¢ w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynno$ci
samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczego6lnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;
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12) zapewnienie dziecku warunkdéw do regularnego uczg¢szczania na zajgcia;

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
16) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego iadresu
zamieszkania;

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 83u.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z plandéw miesigcznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskéw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem;

12) otrzymania informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.

§ 83v.
1. Szkola wspoélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
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2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicOw i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast¢pny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicOw zwigzanych z przebywaniem poza domem,;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiednie;j
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1
rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych opfat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.
§ 83w.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostale zapisy

statutu.’’
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.

. (uchylony)

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 86.

. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.
§ 87.
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada pieczg¢ urzedows.
3. Tablice i stemple szkoty zawieraja nazwg szkoty.
4. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny bedacy odrgbnym
dokumentem.
5. Szkola prowadzi i przechowuja dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrgbnych

przepisach.

§ 88.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odplatnos$ci za te czynnos$ci okreslaja

odrgbne przepisy.

1.
2.

§ 89.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien

okresla Ustawa Prawo oSwiatowe.

3.
4.
3.

Znajomo$¢ niniejszego statutu obowigzuje calg spotecznos¢ szkolna.
Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoly.

Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu raz w roku do konca wrze$nia.
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6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

§ 90.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czfonkom spotecznosci

szkolne;.
§91.

Statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2022r. i uchwata

nr 34/2021/2022 wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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