
Załącznik Nr 1  

do Zarządzenia nr 7/2024  

Dyrektora Szkoły Podstawowej w Wielkim Podlesiu 

 z dnia 15 lutego 2024r. 

 

 

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

Szkoła Podstawowa 
im. kontradmirała Xawerego Czernickiego 

w Wielkim Podlesiu 
 

 

Preambuła 

Podstawową zasadą wszystkich działań podejmowanych przez Szkołę Podstawową im. 

kontradmirała Xawerego Czernickiego w Wielkim Podlesiu (zwanej dalej Szkołą) oraz jej 

pracowników jest dobro dziecka. Pracownik Szkoły, realizując tę normę, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich kompetencji.  

 

Rozdział I 
Objaśnienie terminów 

 
§ 1. 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w internecie. 



7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w szkole. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 
 

Rozdział II 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 
§ 2. 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko. 

ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

5. Rekrutacja pracowników Szkoły odbywa się zgodnie z procedurami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Procedury stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

 
 

Rozdział III 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 
§ 3. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji  

wychowawcy, a ten informuje pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny podejmuje decyzję o 

ewentualnym wsparciu wychowawcy, przejęciu sprawy lub poinformowaniu dyrektora. 

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego stanowią Załącznik nr 3 do niniejszej 

Polityki. 

 
§ 4 

1. Pedagog (lub wychowawca) wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Pedagog (lub wychowawca) powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka 

na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz na tej 

podstawie plan pomocy dziecku.  



3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

1) podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

ewentualne zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

2) wsparcia, jakie Szkoła zaoferuje dziecku; 

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

4) potrzeba. 

Plan pomocy dziecku, w tym zasady jego tworzenia po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego 

stanowi  Załącznik nr 4 do niniejszej Polityki. 

 
§ 5 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor Szkoły powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, wychowawca dziecka, inni 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół 

interwencyjny).  

2. Zespół interwencyjny sporządza Plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 

4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, 

uzyskanych przez członków zespołu, informacji.  

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 
§ 6 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga (lub wychowawcę) opiekunom z 

zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog (lub wychowawca) informuje opiekunów o obowiązku Szkoły do zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego 

(wójt/burmistrz) – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu 

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” w 

obecności osoby, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; W 

przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli osobami, wobec których istnieje 

podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec Dziecka są rodzice, opiekunowie prawni 



lub faktyczni, działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby 

najbliższej. 

4. Dyrektor Szkoły lub pedagog szkolny składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta 

– A” do przewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie w Gminie w terminie 5 dni od wszczęcia procedury.  

5. Kopię wypełnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia się u wszczynającego 

procedurę. Osobie doznającej przemocy domowej przekazuje się formularz „Niebieska Karta 

– B 

6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka i odnotować 

w dokumentacji szkolnej. 

 
§ 7 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 5 

do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym 

rzeczowym wykazem akt. Na wniosek wychowawcy, kserokopię dokumentu przekazuje się 

do prowadzonej przez niego teczki ucznia. 

2. Wszyscy pracownicy Szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 
 

Rozdział IV 
Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 
§ 8. 

1.Szkoła zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 6 do 

niniejszej Polityki. 

 



§ 9. 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie Szkoły 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik Szkoły może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody 

tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

 
§ 10. 

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że 

umieszczony zostanie na stronach internetowych i portalach społecznościowych w celach 

promocyjnych). 

 
 

Rozdział V 
Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 
§ 11. 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

stanowią Załącznik nr 7 do niniejszej Polityki. 

2. Dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 

1) za zgodą nauczyciela i pod jego nadzorem na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych 

oraz we wszystkich innych sytuacjach i miejscach powiązanych z działalnością 

Szkoły; 

2) za pomocą sieci bezprzewodowej Szkoły po podaniu hasła. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ten ma obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  



4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

zajęcia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 
§ 12. 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć komputerowa Szkoły była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie. 

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika (administratora sieci) w miarę potrzeb. 

 
 

Rozdział VI 
Monitoring stosowania Polityki 

 
§ 13. 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za Politykę 

ochrony dzieci w Szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru 

zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

Szkoły, raz na 24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 

stanowi Załącznik nr 8 do niniejszej Polityki. 4. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą 

proponować zmiany do Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w Szkole. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników Szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje dyrektorowi Szkoły. 

6. Dyrektor Szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły, 

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 
 

Rozdział VII 
Przepisy końcowe 

 
§ 14. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, dzieci i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w ogólnodostępnym widocznym miejscu na terenie 

Szkoły, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci oraz poprzez zamieszczenie na 

stronie internetowej. 



Załącznik nr 1 
 

Zasady bezpiecznych relacji  
między małoletnim a personelem  

w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu 
 

1. Relacje personelu z dziećmi, w tym z chorobą przewlekłą i niepełnosprawnością 

1) Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Szkoły 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

2) Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka.  

3) Pracownicy działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji.  

4) Zasady bezpiecznych relacji z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów, wolontariuszy i innych osób prowadzących działalność na terenie Szkoły.  

5) Znajomość i zaakceptowanie zasad potwierdza się, podpisując oświadczenie. 

6) Pracownik szkoły zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

7) Działania względem dzieci prowadzi się w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, 

aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania pracownika. 

8) Gdy do Szkoły uczęszcza dziecko ze zdiagnozowaną chorobą przewlekłą lub 

niepełnosprawnością nauczyciel zobowiązany jest zapoznać się z pozyskanymi przez 

Szkołę informacjami na temat choroby lub trudności dziecka oraz wynikających z niej 

ograniczeń w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowiązany jest wspólnie z specjalistami 

zatrudnionymi w Szkole dostosować formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej do możliwości psychofizycznych tego dziecka.  

2. Komunikacja z dziećmi 

1) W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek. 

2) Należy uważnie słuchać dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i 

danej sytuacji. 

3) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci. 

4) Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 



5) Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym i starać się brać 

pod uwagę jego oczekiwania. 

6) Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, aby chronić dziecko, powinno się wyjaśnić mu to najszybciej, jak to 

możliwe. 

7) Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy 

zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. 

w miarę możliwości należy też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej 

rozmowy. 

8) Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby). Dzieci powinny mieć pewność, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś 

sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć 

pracownikowi Szkoły lub innej wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, 

jakie przyjęła Szkoła) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

3. Działania z dziećmi 

1) Powinno się doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je 

angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd. 

2) Unika się faworyzowania dzieci. 

3) Nie nawiązuje się z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

ani nie składa mu się propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 

pornograficznych, bez względu na ich formę. 

4) Nie utrwala się wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to 

zgody i nie uzyskana została zgoda rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5) Nie proponuje się dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również nie używa się ich w obecności dzieci. 

6) Nie przyjmuje się pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wchodzi się w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno też zachowywać się w sposób mogący 



sugerować innym istnienie takiej zależności, które mogą prowadzić do oskarżeń o 

nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to 

okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi. Jeśli 

jest się ich świadkiem, należy reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych. 

4. Kontakt fizyczny z dziećmi 

1) Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Zawsze należy kierować się swoim profesjonalnym 

osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka. Właściwym jest pytanie 

się dziecka o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i nawet wiedząc/domyślając się, 

że dziecko tego potrzebuje,  zachować należy świadomość, że także przy dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 

trzecie. 

2) Nie bije się, szturcha, popycha ani w jakikolwiek sposób narusza integralność fizyczną 

dziecka. 

3) Nie dotyka się dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

4) Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 

5) Nie należy angażować się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z 

dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 

6) Powinno się zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach powinno się reagować z wyczuciem, jednak stanowczo, dziecku należy pomóc 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Będąc świadkiem 



jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze należy poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępować 

zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

8) W sytuacjach wymagających pomagania dziecku w przebieraniu, ubieraniu i 

rozbieraniu należy unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem.  

9) Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

5. Kontakty poza godzinami pracy 

1) Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

2) Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach społecznościowych). 

3) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, e-dziennik, 

telefon służbowy) oraz komunikatory (tworzone przez rodziców i z ich inicjatywy w celu 

usprawnienia realizacji określonych zadań związanych z podstawowymi funkcjami 

Szkoły jako placówki oświatowej). 

4) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt. 

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

6. Bezpieczeństwo on-line 

1) Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania 

własnej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych 

działań w Internecie. Jeśli własny profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w twoją cyfrową aktywność. 

2) Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie 

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

  



Załącznik nr 2 
 

Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu  
w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu 

 
 
1. Należy pozna dane kandydata, które pozwolą jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w 

tym stosunek do wartości podzielanych przez Szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i 

szacunek do ich godności. 

2. Szkoła dba, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenie oraz wolontariusze czy stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby 

zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, Szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

1) wykształcenia, 

2) kwalifikacji zawodowych, 

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata. 

3.  W każdym przypadku Szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez 

nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać: 

1) imię (imiona) i nazwisko, 

2) datę urodzenia, 

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Szkoła może prosić kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc 

zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata. 

Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej 

osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o 

tę podstawę. Szkoła nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się 

o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

5. Należy pobrać dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego 

danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby 

zatrudnianej do wykonywania obowiązków w szczególności związanych z edukacją, 

wychowaniem i opieką nad dziećmi Szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 



Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Uzyskanie informacji z rejestru z 

dostępem ograniczonym możliwe jest po założonego właściwego profilu. 

Do sprawdzenia osoby w Rejestrze Szkoła potrzebuje następujących danych kandydata: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) PESEL, 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika. W przypadku 

wolontariusza, stażysty, osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną czy innej 

osoby prowadzącej działalność na terenie szkoły wydruk z rejestru przechowuje się  

analogicznej dokumentacji. 

6. Od kandydata (w zależności od zajmowanego stanowiska i charakteru pracy) żąda się 

przedstawienia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego - nauczyciel nie 

może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo, w tym przestępstwo 

skarbowe. 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

8. Od kandydata należy pobrać oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej. 

9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz że nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 



leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

10. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści:  

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

11. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego kandydat składa oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych wg poniższego wzoru: 

 
 

Oświadczenie o niekaralności  

i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

 

…………………………………………  

        (miejscowość, data) 

 

 

Ja, ………………………………, nr PESEL ………………………………… 

oświadczam, że nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam(-em) się z zasadami ochrony dzieci zawartymi w 

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązującej w Szkole Podstawowej im. 

kontradmirała Xawerego Czernickiego w Wielkim Podlesiu oraz że się zobowiązuję się do 

ich przestrzegania. 

 

…………………………………………  

                                                                                                                (podpis) 
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Załącznik nr 3 
 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI  
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI 

O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO  
w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu 

 

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby 

trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, które 

mają kontakt z dzieckiem) 

Podejrzewanie, że dziecko: 

1)  doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie 

choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także 

m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej 

choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.: 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

b) należy zawiadomić policję – nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem 

podaje się swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o 

krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie); 

2) doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

b) w stosunku do osoby krzywdzącej dziecko podejmuje się działanie zmierzające do 

zakończenia współpracy/rozwiązania umowy; 

3)  jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

b) należy poinformować na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie 

o możliwości popełnienia przestępstwa (zawiadomienie należy zaadresować do 

najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się swoje dane osobowe, dane 

dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w 

sprawie – należy opisać, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę, 

zawiadomienie można też złożyć anonimowo, ale podanie danych umożliwi 

organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji); 

4)  doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 
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a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

b) należy przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy 

zakończyć współpracę. 

 

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę 

nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 18 roku życia (przemoc rówieśnicza) 

Podejrzewanie, że dziecko: 

1) doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie: 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

b) należy przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w 

przemoc, 

c) równolegle należy powiadomić najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa; 

2) doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, 

ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

b) należy zgłosić problem do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego, 

c) należy przeprowadzić rozmowę z osobą poszkodowaną oraz z dzieckiem/dziećmi 

oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bądź koleżanki, 

d) należy przeprowadzić rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i 

krzywdzonego, jeżeli to konieczne opracuj działania naprawcze, 

e) w przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny zgłasza problem do 

dyrektora szkoły, 

f) dyrektor powołuje zespół wychowawczy, w skład którego wchodzi: wychowawca, 

pedagog oraz inni nauczyciele, pracownicy Szkoły, którzy znają problem i mogą 

przyczynić się do jego rozwiązania, 

g) w przypadku powtarzającej się przemocy powiadamia się lokalny sąd rodzinny, 

wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

 

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub 

opiekuna 



Podejrzewanie, że dziecko: 

1) doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie: 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od rodzica/opiekuna 

podejrzanego o krzywdzenie, 

b) należy zawiadomić policję – nr 112 lub 997; 

2)  doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo 

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej): 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka, 

b) należy porozmawiać z rodzicem/opiekunem, 

c) dodatkowo informuje się o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub 

materialnego, 

d) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadamia się właściwy ośrodek 

pomocy społecznej; 

3)  jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw – należy poinformować na piśmie 

policję lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa; 

4) doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 

innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a) należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka, 

b) należy przeprowadzić rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o 

krzywdzenie, 

c) dodatkowo informuje się o możliwości wsparcia psychologicznego, 

d) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy 

powiadamia się właściwy ośrodek pomocy społecznej; równoległe składa się do 

sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

  



Załącznik nr 4 
 

PLAN POMOCY DZIECKU  
w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu 

 

(ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO 

PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA) 

 

Gdy sygnały tylko pośrednio wskazują na krzywdzenie dziecka, najpierw należy je 

potwierdzić, aby mieć przesłanki do podjęcia interwencji. Poniżej kilka etapów postępowania: 

1. Rozpoznanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie dziecka. 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 

3. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. 

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia 

dziecka. 

 

1. Rozpoznanie sygnałów 

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia 

dziecka, która pomaga interweniującym w zauważeniu i prawidłowym rozpoznaniu sygnałów. 

Potrzebna jest też oczywiście odpowiednia postawa – odpowiedzialność za powierzone nam 

dzieci i gotowość do reagowania w sytuacji zagrożenia ich dobra. 

 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji 

W przypadku dostrzeżenia sygnałów przez Szkołę należy je zweryfikować, zbierając 

informacje pochodzące od innych pracowników oraz zawarte w dokumentacji. 

1)  Pedagog szkolny – ma szczególną rolę: 

a) może zbierać informacje i koordynować działania zmierzające do pomocy dziecku 

w szkole, 

b) może współpracować z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, 

pracownikiem socjalnym, dzielnicowym. 

2) Nauczyciel wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej, pielęgniarka NZOZ 

współpracująca ze Szkołą – mogą zauważyć ślady pobicia dziecka, niechęć dziecka do 

rozbierania się, oznaki bólu przy poruszaniu się itp. 

3) Wychowawcy i nauczyciele – mogą zauważyć zaburzone zachowanie dziecka, które 

może być skutkiem krzywdzenia, niekiedy są też świadkami krzywdzących zachowań 

rodziców wobec dziecka na terenie Szkoły. 



4) Dokumentacja szkolna – istotne są informacje o nieobecnościach dziecka, jego ocenach, 

adnotacje o zachowaniu dziecka. 

5) Kolejnym krokiem może być nawiązanie kontaktu z pracownikami innych służb i 

instytucji zajmujących się danym dzieckiem i jego rodziną. Może się okazać, że oni także 

dostrzegli sygnały krzywdzenia, mogą też podjąć działania w kierunku sprawdzenia 

informacji, które posiadamy. 

 

3. Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł 

1) W zweryfikowaniu podejrzeń, że dziecko jest krzywdzone, mogą pomóc informacje 

pochodzące od różnych osób z jego otoczenia: 

a)  innych dzieci z tej samej rodziny, 

b)  rodziców dziecka, 

c)  innych osób z rodziny, 

d)  osób z dalszego otoczenia (np. sąsiadów, znajomych). 

2) Jeśli do Szkoły uczęszczają inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiać z ich 

nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, że one również są krzywdzone i w jakiś 

sposób to sygnalizują. 

3) Przy ocenie prawdziwości sygnałów należy przyjąć zasadę, że jeżeli są one 

potwierdzone z kilku źródeł, wzrasta prawdopodobieństwo krzywdzenia. 

 

4. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka 

Po zebraniu wszystkich dostępnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskać 

obraz sytuacji dziecka, ocenić zagrożenia i możliwości wsparcia dla dziecka. Trzeba 

znaleźć odpowiedzi na poniższe pytania: 

a) Czy sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka zostały potwierdzone przez 

informacje z innych źródeł? Kto jeszcze może mieć informacje o sytuacji 

dziecka? 

b)  Kto krzywdzi dziecko? 

c)  W jaki sposób? 

d) Czy doszło do naruszenia prawa (to ważne, ponieważ Kodeks karny i ustawa o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nakładają na instytucje obowiązek 

zawiadamiania o przestępstwach popełnionych na szkodę dzieci)? 

e)  W jakim stopniu zagrożone jest bezpieczeństwo (zdrowie, życie, rozwój) 

dziecka? 

f)   Kto może być sojusznikiem dziecka w rodzinie? 
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5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia 

krzywdzenia dziecka 

1) W rodzinie, która krzywdzi dziecko, działają silne mechanizmy zaprzeczania, co 

sprawia, że nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przełamanie 

mechanizmów obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie 

warunków do korzystania ze specjalistycznej pomocy. 

2) Podejmując interwencję, należy brać pod uwagę dynamikę systemu rodzinnego, a także 

rodzaj problemów, które uszkadzają jej funkcjonowanie. Każde działanie adresowane do 

jednej z osób w rodzinie może wpłynąć na zmianę w całym systemie, a tym samym na 

sytuację i bezpieczeństwo dziecka. 

3) Najskuteczniejsze może być oddziaływanie na cały system (spotkania z wszystkimi 

członkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotkniętych alkoholizmem, kazirodztwem 

lub przemocą najczęściej nie jest to możliwe, szczególnie w pierwszej fazie pracy z 

rodziną. Dlatego konieczne jest oddziaływanie na każdą z osób osobno. 

4) Z punktu widzenia ochrony i bezpieczeństwa dziecka niezwykle ważne jest znalezienie 

w rodzinie sojusznika, który będzie ochraniać dziecko „od wewnątrz” w czasie 

prowadzenia działań interwencyjnych. Użyteczne jest tu dokonanie rozróżnienia pomiędzy 

rodzicem, który krzywdzi dziecko w sposób aktywny, stosując wobec niego przemoc, a 

tzw. rodzicem „niekrzywdzącym”, który jest biernym świadkiem przemocy wobec 

dziecka, a czasami sam także jest ofiarą. Optymalny model interwencji polega na 

pozyskaniu do współpracy rodzica „niekrzywdzącego” jako sojusznika dziecka, podjęcie 

razem z nim działań skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne 

objęcie samego dziecka konieczną pomocą z zewnątrz. Model ten dotyczy sytuacji, w 

której krzywdzenie przybiera charakter przemocy. 

5) W sytuacji, w której oboje rodzice krzywdzą aktywnie swoje dziecko, z reguły trzeba od 

razu (równolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmować działania 

prawne – zawiadamiać sąd rodzinny, a często również policję. 

6) Planując interwencję, stawiamy sobie pytanie, jakie działania należy podjąć, żeby: 

a) zapewnić dziecku bezpieczeństwo, 

b) wzbudzić motywację rodziny do rozwiązywania jej problemów i dokonania 

zmiany. 

 

6. Działania prawne 

Działania interwencyjne mają na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie 

różnych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej. 

 



Kto powinien realizować te działania? 

a) Interwencję powinna zainicjować osoba (instytucja), która rozpoznała sygnały 

krzywdzenia dziecka. 

b) W poważniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest współpraca 

interdyscyplinarna, w którą powinni być zaangażowani pracownicy różnych 

instytucji zajmujący się daną rodziną. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracować 

wspólny plan działania oraz zdecydować, kto będzie koordynował i monitorował 

przebieg interwencji. 

c) Sama interwencja, szczególnie jeżeli ogranicza się ona do działań prawnych, nie 

wystarczy, aby rozwiązać problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, często 

długofalowa, i monitorowanie zmieniającej się sytuacji w rodzinie. 

 

7. Zadania Szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu 

Do zadań szkoły należy: 

a) Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we 

współpracy z innym służbami działającymi w lokalnym systemie pomocy. 

b)  Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i 

rozwiązywania jego problemów. 

c)  W uzasadnionych przypadkach podjęcie działań prawnych (zawiadomienie sądu 

rodzinnego, policji lub prokuratury). 

d)  Objęcie dziecka na terenie Szkoły konieczną pomocą w realizowaniu przez nie 

zadań szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami. 

Pomoc specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia, o ile takie będą prowadzone na 

terenie Szkoły) może być dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposób 

automatyczny jego sytuacji w środowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu 

swoich trudnych doświadczeń może pełnić destrukcyjne funkcje w relacjach z 

innymi osobami, np. prowokować do walki lub odrzucenia. Często zdarza się, że 

zarówno klasa, jak i nauczyciele ulegają tym prowokacjom, wchodząc z dzieckiem 

w destrukcyjną grę. W ten sposób przyczyniają się do pogłębienia jego trudności, a 

niekiedy także krzywdzenia go na terenie Szkoły. Dlatego konieczne jest podjęcie 

pracy nad zmianą tych relacji. Szkoła może korygować zaburzenia zachowania 

dzieci w ramach codziennej pracy wychowawców i nauczycieli. 

 
  



WZÓR (propozycja) 
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA 

 
1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ 

UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, 
GRUPIE RÓWIESNICZEJ) 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
 

2. ROZPOZNANE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE: 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
 

3. CELE WSPRACIA/POMOCY 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 

4. DZIAŁANIA SŁUŻĄCE OSIAGNIĘCIU CELÓW WSPRACIA/POMOCY 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
 

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROŻENIE I MONITOROWANIE 
REALIZACJI PLANU: 
…………………………………………………………………………………………
……… 
 
 

 DATA ……………………              PODPISY OSÓB SPORZĄDZAJĄCYCH PLAN: 
 

  



Załącznik nr 5 
 

KARTA INTERWENCJI 
(z uwzględnieniem zasad i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego) 

 

Imię i nazwisko dziecka  

Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia 

 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

 

Opis działań podjętych przez pedagoga 

Data Działanie 

  

Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ………………………… 

Dane 
dotyczące 
interwencji 

Data Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję 

  

Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka 
uzyskała informacje o wynikach/działania placówki/działania rodziców 
 

 



Załącznik nr 6 
 

ZASADY PUBLIKACJI WIZERUNKU 
 
1. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz przyjętą w Szkole Polityką ochrony 

danych osobowych chroni się dane osobowe dziecka, uznając jego prawo do prywatności i 

ochrony dóbr osobistych, w tym zapewnia ochronę wizerunku.    

2. Szkoła na początku każdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodziców na 

utrwalanie wizerunku dzieci w szczególności w formie zdjęć lub filmów oraz publikowanie 

ich m.in. w mediach społecznościowych oraz na stronie internetowej Szkoły z podaniem 

celowości takich działań.  

3. Rodzic ma prawo wycofać swoją zgodę w każdym momencie trwania roku szkolnego, bez 

wskazywania przyczyn swojej decyzji.  

4. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców dziecka nie jest wymagana. 

5. W sytuacjach, w których rodzice lub widzowie szkolnych wydarzeń, imprez i uroczystości 

rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych 

wydarzeń o tym, że:  

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci 

– przez ich rodziców.  

2) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

3) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Załącznik nr 7 
 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA  
Z INTERNETU I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH 

 
1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające dzieci przez dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju i bezpieczeństwa. Szkoła, realizując to 

zadanie, w szczególności: 

1) zainstalowała i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające;  

2) na terenie Szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika 

Szkoły; 

3) nauczyciel informatyki każdorazowo na początku roku szkolnego oraz w jego trakcie 

informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu; edukowanie dzieci 

w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu przeprowadza się zawsze, kiedy 

zachodzi taka potrzeba 

4) każdy nauczyciel czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci 

podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych i w innych miejscach i sytuacjach w powiązaniu 

z działalnością Szkoły;  

5) podczas korzystania przez uczniów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły z 

Internetu zabronione jest przeglądanie treści wulgarnych, zawierających przemoc czy 

treści pornograficzne, a także logowanie się na portale społecznościowe, które 

nieadekwatne są do realizacji zadań przypisanych prawem Szkole jako instytucji 

oświatowej; 

6) Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu; 

7) Szkoła organizuje zajęcia z wychowawcą oraz spotkania z pedagogiem szkolnym czy 

innymi instytucjami zewnętrznymi w zakresie bezpieczeństwa w sieci, kładąc tez 

nacisk na budowanie świadomości dzieci i uczniów o zagrożeniach w Internecie. 

2. Szkoła posiada oprogramowanie – Bitdefender/Windows Defender oraz korzysta z usług 

dostawcy Internetu firmy OSE. Wspomniane rozwiązania zapewniają bezpieczeństwo 

uczniom korzystającym w szkole z Internetu. Posiadają skuteczne opcje filtrowania treści 

internetowych:  

1) blokuje dostęp do stron w szczególności z przemocą, pornografią, satanizmem, 

neonazistowskimi hasłami, stron zachęcających do brania narkotyków, sekt czy też z 

czatami internetowymi; 

2) inteligentnie rozpoznaje treści przeglądanych stron zanim się jeszcze wyświetlą i 

blokuje te, na których występują zakazane słowa; 



3) blokuje możliwość pobierania z Internetu wybranych rodzajów dokumentów oraz 

programów.  

3. Administrator sieci (Informatyk) zapewnia, że na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie Szkoły zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie 

Bitdefender/Windows Defender, które jest oprogramowaniem antywirusowym, 

antyspamowym i firewall. Wymienione oprogramowania są aktualizowane podczas każdego 

uruchomienia komputera. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdza się, czy na komputerach z 

dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

4. Zadania pracownika Szkoły w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści na szkolnym 

komputerze, to: 

1) w przypadku „przyłapania” dziecka na wyszukiwaniu, przeglądaniu niebezpiecznych 

treści nauczyciel, który sprawuje opiekę nad uczniem zawiadamia wychowawcę lub 

pedagoga szkolnego o zaistniałej sytuacji; 

2) jeżeli, wyznaczony pracownik Szkoły podczas dokonywanych przeglądów 

komputerów użytkowanych przez uczniów, trafi na niebezpieczne treści, zobowiązany 

jest ustalić, kto w tym czasie korzystał z komputera w czasie ich wyszukiwania lub 

trafienia na niebezpieczne treści. Informację o dziecku, które korzystało z komputera 

w czasie wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne treści, wyznaczony pracownik 

przekazuje wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu; 

3) wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w 

punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie; 

przeprowadza się również rozmowę z rodzicami dzieci odnotowując ten fakt w 

dokumentacji szkolnej; 

4) jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska się informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w niniejszych procedurach.  

 
 
  



Załącznik nr 8 
 

ANKIETA  
MONITORING STANDARDÓW 

 
 

PYTANIA TAK NIE 
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w 
Szkole, w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 
 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Czy znasz metody i narzędzia edukacji dzieci i rodziców w zakresie 
przeciwdziałania ich krzywdzeniu? 

  

7. Czy masz dostęp do danych kontaktowych placówek i instytucji zajmu-
jących się pomocą i ochroną dzieci? 

  

8. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem i zawartych tam standardów ochrony małoletnich?  

  

8a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


