Zalgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia nr 7/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wielkim Podlesiu
z dnia 15 lutego 2024r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Szkola Podstawowa
im. kontradmirala Xawerego Czernickiego
w Wielkim Podlesiu

Preambula
Podstawowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez Szkole Podstawowg im.
kontradmirata Xawerego Czernickiego w Wielkim Podlesiu (zwanej dalej Szkola) oraz jej
pracownikow jest dobro dziecka. Pracownik Szkoly, realizujac t¢ norme, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoly, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Szkoly oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z procedurami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Procedury stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, a ten informuje pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny podejmuje decyzje o
ewentualnym wsparciu wychowawcy, przejeciu sprawy lub poinformowaniu dyrektora.
2. Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej

Polityki.

§ 4
1. Pedagog (lub wychowawca) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog (lub wychowawca) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz na tej

podstawie plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Szkolg dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
4) potrzeba.
Plan pomocy dziecku, w tym zasady jego tworzenia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego

stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powohuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog, wychowawca dziecka, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespo6t
interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga (lub wychowawce) opiekunom z
zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog (lub wychowawca) informuje opiekunéw o obowigzku Szkoty do zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad

rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego

(wojt/burmistrz) — procedura ,.Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie; W
przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeloletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje

podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec Dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni



lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej.

4. Dyrektor Szkoty lub pedagog szkolny sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego Zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Gminie w terminie 5 dni od wszczgcia procedury.

5. Kopi¢ wypetionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ formularz , Niebieska Karta
-B

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka i odnotowac

w dokumentacji szkolne;j.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt. Na wniosek wychowawcy, kserokopie dokumentu przekazuje si¢
do prowadzonej przez niego teczki ucznia.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
1.Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.



§9.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szkoly moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych w celach

promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowia Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

2. Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) za zgoda nauczyciela i pod jego nadzorem na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz we wszystkich innych sytuacjach i miejscach powigzanych z dziatalno$cia
Szkoty;

2) za pomocy sieci bezprzewodowej Szkoty po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ten ma obowiazek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ komputerowa Szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika (administratora sieci) w miar¢ potrzeb.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
Szkoty, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalagcznik nr 8 do niniejszej Polityki. 4. W ankiecie pracownicy Szkoly moga
proponowac zmiany do Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w Szkole.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikoOw Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.
6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, dzieci i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w ogdlnodostepnym widocznym miejscu na terenie
Szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci oraz poprzez zamieszczenie na

stronie internetowe;.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji
mi¢dzy maloletnim a personelem
w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu

1. Relacje personelu z dzie¢mi, w tym z choroba przewlekla i niepelnosprawnoscia
1) Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2) Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka.

3) Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.
4) Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy i1 innych oséb prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Szkoty.
5) Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujac o§wiadczenie.
6) Pracownik szkoly zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
7) Dzialania wzgledem dzieci prowadzi si¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.
8) Gdy do Szkoty uczeszcza dziecko ze zdiagnozowana choroba przewlekla lub
niepetnosprawnos$cia nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé si¢ z pozyskanymi przez
Szkote informacjami na temat choroby lub trudnos$ci dziecka oraz wynikajacych z niej
ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie z specjalistami
zatrudnionymi w Szkole dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2) Nalezy uwaznie shucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.



5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ braé
pod uwagg jego oczekiwania.

6) Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to
mozliwe.

7) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
w miar¢ mozliwos$ci nalezy tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOwYy.

8) Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Dzieci powinny mie¢ pewno$¢, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziet
pracownikowi Szkoty lub innej wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji,
jakie przyjeta Szkota) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi

1) Powinno si¢ docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2) Unika si¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie nawigzuje si¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu si¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzglgdu na ich formg.

4) Nie utrwala si¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, je$li dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskana zostala zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie proponuje si¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rOwniez nie uzywa si¢ ich w obecnos$ci dzieci.

6) Nie przyjmuje si¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wchodzi si¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub

rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno tez zachowywaé si¢ w sposob mogacy



sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci, ktore moga prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli
jest si¢ ich $wiadkiem, nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ osdb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym
osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka. Wiasciwym jest pytanie
si¢ dziecka o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i nawet wiedzac/domyslajac sig,
ze dziecko tego potrzebuje, zachowaé nalezy $wiadomo$¢, ze takze przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
2) Nie bije sig¢, szturcha, popycha ani w jakikolwiek sposob narusza integralno$¢ fizyczna
dziecka.
3) Nie dotyka si¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
4) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
5) Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
6) Powinno si¢ zachowad szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, dziecku nalezy pomoc
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
7) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Bedac $wiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
8) W sytuacjach wymagajacych pomagania dziecku w przebieraniu, ubieraniu i
rozbieraniu nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
9) Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy
1) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.
2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spolecznosciowych).
3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik,
telefon stuzbowy) oraz komunikatory (tworzone przez rodzicodw i z ich inicjatywy w celu
usprawnienia realizacji okre$lonych zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami
Szkoty jako placowki o§wiatowe;).
4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé¢ o tym dyrektora, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.
5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo on-line
1) Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
wilasnej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wilasnych
dziatan w Internecie. Je$li wilasny profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnos¢.
2) Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 2

Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu
w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu

1. Nalezy pozna dane kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkolg, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.
2. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze czy stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Szkola moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
3. W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem zna¢:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
4. Szkota moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
5. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw w szczegdlno$ci zwigzanych z edukacja,
wychowaniem i opieka nad dzie¢mi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w



Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Uzyskanie informacji z rejestru z
dostepem ograniczonym mozliwe jest po zalozonego wlasciwego profilu.
Do sprawdzenia osoby w Rejestrze Szkota potrzebuje nastgpujacych danych kandydata:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika. W przypadku
wolontariusza, stazysty, osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawng czy innej
osoby prowadzacej dzialalno$§¢ na terenie szkoly wydruk z rejestru przechowuje si¢
analogicznej dokumentacji.
6. Od kandydata (w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i charakteru pracy) zada si¢
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego - nauczyciel nie
moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe.
7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
8. Od kandydata nalezy pobra¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
9. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedifozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych

zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,



leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci:

,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego oswiadczenia’.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

11. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego kandydat sktada o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wg ponizszego wzoru:

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatlam(-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci zawartymi w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Szkole Podstawowej im.
kontradmirata Xawerego Czernickiego w Wielkim Podlesiu oraz ze si¢ zobowigzuje¢ si¢ do

ich przestrzegania.



Zalacznik nr 3

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore
maja kontakt z dzieckiem)
Podejrzewanie, ze dziecko:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.:
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) nalezy zawiadomi¢ policj¢ — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem
podaje si¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie);
2) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko podejmuje si¢ dzialanie zmierzajace do
zakonczenia wspolpracy/rozwigzania umowy;
3) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) nalezy poinformowac¢ na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zawiadomienie nalezy zaadresowa¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ swoje dane osobowe, dane
dziecka i1 dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w
sprawie — nalezy opisa¢, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg,
zawiadomienie mozna tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji);

4) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):



a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy

zakonczy¢ wspolprace.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)
Podejrzewanie, ze dziecko:
1) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w
przemoc,

c) réwnolegle nalezy powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa;

2) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) nalezy zglosi¢ problem do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego,

c¢) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki,

d) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego, jezeli to konieczne opracuj dziatania naprawcze,

e) w przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny zglasza problem do
dyrektora szkoly,

f) dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: wychowawca,
pedagog oraz inni nauczyciele, pracownicy Szkoty, ktdrzy znaja problem i moga
przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania,

g) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia si¢ lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna



Podejrzewanie, ze dziecko:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
a) nalezy zadbal o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
b) nalezy zawiadomi¢ policje —nr 112 lub 997;
2) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
b) nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem,
c) dodatkowo informuje si¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,
d) w przypadku braku wspdipracy rodzica/opiekuna powiadamia si¢ wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej;
3) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw — nalezy poinformowac na pismie
policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;
4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe =z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,
c) dodatkowo informuje si¢ o0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,
d) w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamia si¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej; rownolegle sktada si¢ do

sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zalacznik nr 4
PLAN POMOCY DZIECKU

w Szkole Podstawowej w Wielkim Podlesiu

(ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA)

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, najpierw nalezy je

potwierdzi¢, aby mie¢ przestanki do podjecia interwencji. Ponizej kilka etapow postepowania:

1.

1.

Rozpoznanie sygnatéw, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

2
3.
4

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.

Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia

dziecka, ktora pomaga interweniujagcym w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone nam

dzieci i gotowo$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2.

Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnalow przez Szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac

informacje pochodzace od innych pracownikéw oraz zawarte w dokumentacji.

1) Pedagog szkolny — ma szczegdlng role:
a) moze zbiera¢ informacje i koordynowaé dziatania zmierzajace do pomocy dziecku
w szkole,
b) moze wspoOlpracowac z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
2) Nauczyciel wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej, pielggniarka NZOZ
wspOtpracujaca ze Szkola — moga zauwazy¢ §lady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do
rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.
3) Wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez $wiadkami krzywdzacych zachowan

rodzicéw wobec dziecka na terenie Szkoly.



4) Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

5) Kolejnym krokiem moze by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i
instytucji zajmujacych si¢ danym dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢ okazac, ze oni takze
dostrzegli sygnaty krzywdzenia, moga tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia

informacji, ktore posiadamy.

. Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel
1) W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, moga pomoc informacje
pochodzace od roznych oséb z jego otoczenia:

a) innych dzieci z tej samej rodziny,

b) rodzicow dziecka,

¢) innych 0sob z rodziny,

d) 0sob z dalszego otoczenia (np. sagsiadow, znajomych).
2) Jesli do Szkoly uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢ z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sa krzywdzone i w jakis$
sposob to sygnalizuja.
3) Przy ocenie prawdziwosci sygnaldéw nalezy przyja¢ zasade, ze jezeli sa one

potwierdzone z kilku Zrédel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢
obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba
znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

a) Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez
informacje z innych zrédel? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji
dziecka?

b) Kto krzywdzi dziecko?

c) W jaki sposob?

d) Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadaja na instytucje obowigzek
zawiadamiania o przestepstwach popelionych na szkode dzieci)?

e) W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj)
dziecka?

f) Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?



5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka
1) W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dzialaja silne mechanizmy zaprzeczania, co
sprawia, ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie
mechanizméw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie
warunkow do korzystania ze specjalistycznej pomocy.
2) Podejmujac interwencj¢, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z 0s6b w rodzinie moze wptynaé na zmian¢ w calym systemie, a tym samym na
sytuacje i bezpieczenstwo dziecka.
3) Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z
rodzing. Dlatego konieczne jest oddzialywanie na kazda z os6b osobno.
4) Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,od wewnatrz” w czasie
prowadzenia dziatah interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozroéznienia pomi¢dzy
rodzicem, ktory krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a
tzw. rodzicem ,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec
dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na
pozyskaniu do wspolpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie
razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne
objecie samego dziecka konieczng pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w
ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.
5) W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, z reguly trzeba od
razu (réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dzialania
prawne — zawiadamia¢ sad rodzinny, a cz¢sto rdwniez policje.
6) Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podja¢, zeby:

a) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

b) wzbudzi¢ motywacj¢ rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania

zmiany.

. Dzialania prawne
Dzialania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie

r6znych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.



Kto powinien realizowac te dziatania?

a) Interwencj¢ powinna zainicjowaé osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty
krzywdzenia dziecka.

b) W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspolpraca
interdyscyplinarna, w ktéra powinni by¢ zaangazowani pracownicy roznych
instytucji zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac
wspolny plan dziatania oraz zdecydowacd, kto bedzie koordynowal i monitorowat
przebieg interwencji.

c) Sama interwencja, szczeg6lnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatah prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto

dhlugofalowa, i monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

7. Zadania Szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu
Do zadan szkoly nalezy:

a) Zauwazenie sygnatdéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspolpracy z innym shuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.
b) Podjgcie wspdipracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.
¢) W uzasadnionych przypadkach podjgcie dzialan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).
d) Objecie dziecka na terenie Szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami.
Pomoc specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia, o ile takie beda prowadzone na
terenie Szkoty) moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposob
automatyczny jego sytuacji w $rodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu
swoich trudnych doswiadczen moze peti¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z
innymi osobami, np. prowokowa¢ do walki lub odrzucenia. Czgsto zdarza sig, ze
zarowno klasa, jak i nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac z dzieckiem
w destrukcyjng gre. W ten sposéb przyczyniaja si¢ do poglebienia jego trudnosci, a
niekiedy takze krzywdzenia go na terenie Szkoly. Dlatego konieczne jest podjecie
pracy nad zmiang tych relacji. Szkola moze korygowa¢ zaburzenia zachowania

dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.



WZOR (propozycja)
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNE]J

UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU,
GRUPIE ROWIESNICZEY)

. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACIJI PLANU:



Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENCIJI
(z uwzglednieniem zasad i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego)

Imig¢ 1 nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...........ccoeiiiiiiiiinan..

Dane Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje
dotyczace
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 6
ZASADY PUBLIKACJI WIZERUNKU

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjeta w Szkole Polityka ochrony
danych osobowych chroni si¢ dane osobowe dziecka, uznajac jego prawo do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, w tym zapewnia ochron¢ wizerunku.

2. Szkola na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na
utrwalanie wizerunku dzieci w szczegdlnosci w formie zdje¢ lub filmoéw oraz publikowanie
ich m.in. w mediach spoteczno$ciowych oraz na stronie internetowej Szkoty z podaniem
celowosci takich dziatan.

3. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania przyczyn swojej decyzji.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

5. W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen, imprez i uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow.

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.



Zalacznik nr 7

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przez dostgpem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa. Szkota, realizujac to

zadanie, w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

na terenie Szkoly dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
Szkoty;

nauczyciel informatyki kazdorazowo na poczatku roku szkolnego oraz w jego trakcie
informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu; edukowanie dzieci
w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu przeprowadza si¢ zawsze, kiedy
zachodzi taka potrzeba

kazdy nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i w innych miejscach i sytuacjach w powigzaniu
z dziatalno$cig Szkoly;

podczas korzystania przez ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty z
Internetu zabronione jest przegladanie tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc czy
tresci pornograficzne, a takze logowanie si¢ na portale spolecznosciowe, ktore
nieadekwatne s3 do realizacji zadan przypisanych prawem Szkole jako instytucji
oswiatowej;

Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu;

Szkota organizuje zaj¢cia z wychowawcg oraz spotkania z pedagogiem szkolnym czy
innymi instytucjami zewne¢trznymi w zakresie bezpieczenstwa w sieci, ktadac tez

nacisk na budowanie $wiadomosci dzieci i ucznidéw o zagrozeniach w Internecie.

2. Szkola posiada oprogramowanie — Bitdefender/Windows Defender oraz korzysta z ushig

dostawcy Internetu firmy OSE. Wspomniane rozwigzania zapewniaja bezpieczenstwo

uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiadaja skuteczne opcje filtrowania tresci

internetowych:

1y

2)

blokuje dostgp do stron w szczeg6lnoSci z przemoca, pornografig, satanizmem,
neonazistowskimi hastami, stron zachgcajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z
czatami internetowymi;

inteligentnie rozpoznaje treSci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze wyswietla i

blokuje te, na ktdrych wystepuja zakazane stowa;



3) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentdw oraz
programow.

3. Administrator sieci (Informatyk) zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie Szkoly zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie
Bitdefender/Windows  Defender, ktéore jest oprogramowaniem antywirusowym,
antyspamowym 1 firewall. Wymienione oprogramowania s3 aktualizowane podczas kazdego
uruchomienia komputera. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdza si¢, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. Zadania pracownika Szkoty w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na szkolnym
komputerze, to:

1) w przypadku ,przylapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych
tresci nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem zawiadamia wychowawce lub
pedagoga szkolnego o zaistnialej sytuacji;

2) jezeli, wyznaczony pracownik Szkoly podczas dokonywanych przegladow
komputerow uzytkowanych przez ucznidéw, trafi na niebezpieczne tresci, zobowigzany
jest ustali¢, kto w tym czasie korzystal z komputera w czasie ich wyszukiwania lub
trafienia na niebezpieczne tre$ci. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera
w czasie wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne tre$ci, wyznaczony pracownik
przekazuje wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu;

3) wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach poprzedzajacych, rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie;
przeprowadza si¢ rowniez rozmow¢ z rodzicami dzieci odnotowujac ten fakt w
dokumentacji szkolnej;

4) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych procedurach.



ANKIETA
MONITORING STANDARDOW

Zalacznik nr 8

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
Szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa):

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicOw w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji zajmu-
jacych si¢ pomocg i ochrong dzieci?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i zawartych tam standardow ochrony matoletnich?

8a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa):




